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ЛЕКЦИИ ПО КУРСУ 

«ОСНОВЫ ЭКОНОМИКИ И УПРАВЛЕНИЯ ПРОИЗВОДСТВОМ»

(для студентов заочного отделения)

Тема 1 «Основные фонды предприятия»
1.1 Экономическая сущность производственных фондов

Производственный процесс представляет собой непосредственное взаимодействие трех элементов: средств труда, предметов труда и живого труда. Материальную основу производственного процесса составляют средства производства, т.е. средства и предметы труда.
           Предметы труда (сырье, материалы) передают продукту свои естественные свойства и образуют его материальную субстанцию. Преобразование предметов труда осуществляется с помощью средств труда (аппаратов, механизмов, приборов и т.д.).  

Участвуя в создании стоимости товара, средства производства выступают как производственные фонды, которые делятся  на  основные и оборотные. Средства труда составляют вещественное содержание основных производственных фондов, а предметы труда - оборотных производственных фондов.

Основные фонды – это средства труда, которые неоднократно участвуют в производственном процессе, сохраняя при этом свою натуральную форму, а их стоимость переносится на производимую продукцию частями по мере износа. К ним относятся средства труда со сроком службы более одного года. 

В зависимости от сферы функционирования основные фонды делятся на производственные, которые непосредственно участвуют в производственном процессе, и  непроизводственные - это объекты социальной сферы  (жилые дома, школы, детские сады и др.),  находящиеся в ведении промышленных предприятий.

1.2 Классификация и структура основных производственных фондов

Группировка отдельных видов основных фондов по признаку участия в производственном процессе называется классификацией основных фондов.  По действующей классификации основные производственные фонды (ОПФ) делятся на следующие группы:

1) здания – это архитектурно-строительные объекты, предназначенные для создания необходимых условий труда, хранения материальных ценностей и т.п.  (корпуса основных и вспомогательных цехов, общезаводских служб, складов и т.д.);

2) сооружения    –    это      инженерно-строительные    объекты, предназначенные для выполнения технических функций (стволы шахт, очистные сооружения, мосты, скважины и т.д.);

К сооружениям относятся также т.н. передаточные устройства - с помощью которых производится передача электрической, тепловой или механической энергии от машин двигателей к рабочим машинам, а также передача жидких и газообразных веществ от одного объекта к другому (трубопроводы, линии электропередач,  транспортеры);

3) машины и оборудование – это устройства, преобразующие  энергию, материалы и информацию.

 В зависимости от назначения машины и оборудование делятся на энергетические (силовые), рабочие и информационные.

3.1) энергетические   (силовые)   машины  и оборудование - предназначены для выработки тепловой и электрической энергии и превращения различного рода энергии в механическую (электродвигатели, генераторы, турбины и т.д.);

3.2) рабочие машины и оборудование - предназначены для непосредственного воздействия на предметы труда (реакторы, аппараты, насосы,  компрессоры, станки и т.д.);

3.3) информационное оборудование предназначено для преобразования и хранения информации (оборудование систем связи, средства измерения и управления, средства вычислительной техники и оргтехники, средства визуального и акустического отображения и хранения информации);

4) транспортные средства - предназначены для перемещения людей и грузов в пределах предприятия и вне его.

5) производственный и хозяйственный инвентарь – это предметы конторского и хозяйственного назначения, служащие для облегчения выполнения производственных операций (столы, шкафы, вентиляторы и т.д.);

6) прочие ОПФ – имеют весьма малый удельный вес на предприятии (рабочий скот, многолетние насаждения, библиотечные фонды).

В зависимости от степени воздействия на предметы труда ОПФ  делятся на активные - которые непосредственно воздействуют на предметы труда (машины и оборудование), и пассивные - создающие условия для нормальной работы их активной части (все остальные группы ОПФ).

Соотношение различных групп основных фондов в их общей стоимости называется структурой ОПФ, которая зависит от особенностей конкретного предприятия. 

1.3 Методы оценки основных производственных фондов


Учет и оценка ОПФ осуществляются в натуральной и стоимостной формах. Стоимостная оценка является обобщающим показателей, т.к. допускает суммирование всех ОПФ. Существуют несколько методов оценки ОПФ в стоимостном выражении.

Первоначальная стоимость характеризует стоимость ОПФ по ценам, действовавшим в момент их приобретения с учетом затрат на доставку и монтажные работы.  

                 ОПФп = Цпр+ Зт.р+ Змон                                              

где: ОПФп – первоначальная стоимость ОПФ;

        Цпр – цена приобретения или создания ОПФ;

Зт.р. – затраты на транспортировку ОПФ;

Змон – затраты на монтаж и установку ОПФ.

Восстановительная стоимость – это стоимость создания или приобретения ОПФ по ценам данного года. Она  позволяет исключить искажающее влияние инфляции на стоимость ОПФ. На практике восстановительная стоимость ОПФ определяется путем их переоценки с учетом физического и морального износа.  В качестве основного метода переоценки ОПФ  применяется индексный метод.

              ОПФв= ОПФп  х К

где: ОПФв – восстановительная стоимость ОПФ;

 К – коэффициент пересчета (индекс инфляции).
Остаточная стоимость  – это разность между первоначальной или восстановительной стоимостью ОПФ и суммой начисленного износа за весь срок их службы. 

                                                                                ОПФост =ОПФп(в) - Ао·Тф                                                

или                                                                          ОПФост =ОПФп(в) -  
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где: ОПФост - остаточная стоимость  ОПФ;

        АО –  сумма  годовых амортизационных отчислений от стоимости ОПФ;

            НА─      норма амортизации, %;

        ТФ -   фактический срок службы ОПФ.

Ликвидационная стоимость – это стоимость реализации демонтированных ОПФ. 

Если ОПФ выведены из эксплуатации раньше нормативного срока службы, то разница между остаточной и ликвидационной стоимостью представляет собой недоамортизированную стоимость – это стоимость, которую ОПФ не успели перенести на стоимость готовой продукции.

                                                                      ОПФнедоам = ОПФост  - Л                                                

где  ОПФнедоам – недоамортизированная  стоимость ОПФ;
       Л  ─  ликвидационная стоимость.


Среднегодовая стоимость – это стоимость ОПФ, которой располагало предприятие в среднем в течение года. Она рассчитывается с учетом времени действия ОПФ.
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где   ОПФсг  ─  среднегодовая стоимость ОПФ;

        ОПФнг  ─  стоимость ОПФ на начало года;

        ОПФвв  ─  стоимость ОПФ, вводимых в течение года;

        ОПФвыв─  стоимость ОПФ, выводимых в течение года; 

   Мвв    ─  полное количество месяцев, в течение которых вводимые ОПФ находилисьв эксплуатации;

  Мвыв  ─  полное   количество   месяцев, в  течение которых выводимые ОПФ находилисьв эксплуатации. 

1.4  Износ основных производственных фондов
В процессе эксплуатации ОПФ изнашиваются, т.е. теряют часть своей стоимости. Различают два вида износа – физический и моральный. 

Физический износ ─ это эксплуатационное или естественное снашивание ОПФ. Эксплуатационный износ – это утрата ОПФ способности удовлетворять первоначальным техническим параметрам вследствие их производственного потребления и воздействия механических, химических, температурных, коррозионных и прочих факторов. Естественный износ  ─ это результат разрушающего воздействия природных факторов (атмосферных осадков, температуры, влажности и т.п.). Физический износ может происходить не только в процессе функционирования ОПФ, но и в период их бездействия, а также вследствие стихийных бедствий. 

Моральный износ – это обесценивание ОПФ до истечения срока их полного  физического износа. Моральный износ бывает двух видов. 

Моральный износ первого вида   связан с уменьшением стоимости ОПФ вследствие удешевления их воспроизводства в современных условиях. 

Моральный износ второго вида обуславливается внедрением в производство более прогрессивного оборудования.

1.5  Амортизация основных производственных фондов

Амортизация – это процесс постепенного перенесения стоимости изношенной части ОПФ на производимый продукт. Амортизация учитывается в себестоимости выпускаемой продукции в виде амортизационных отчислений.

Амортизационные отчисления – это денежное выражение физического и морального износа ОПФ. Величина амортизационных отчислений определяется на основании норм амортизации, которые устанавливаются в процентах на год. 

Норма амортизации зависит от нормативного срока службы основных фондов и определяется по формуле:  
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Годовая сумма амортизационных отчислений (Ао) рассчитывается исходя из установленных норм амортизации и среднегодовой стоимости ОПФ:
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Амортизационные отчисления производятся предприятием ежемесячно в размере 1/12 годовой суммы.

Сумма амортизационных отчислений, начисленная за весь срок эксплуатации основных производственных фондов (А), рассчитывается по формуле:
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1.6  Показатели эффективности использования ОПФ

Обобщающими показателями, характеризующими использование ОПФ, являются следующие:

1) Фондоотдача (ФОТД) - характеризует выпуск продукции, приходящийся на один рубль  стоимости ОПФ: 
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 где   В - выпуск продукции за год.

2) Фондоемкость продукции (ФЕ) – показывает, сколько нужно капиталовложений, чтобы получить один рубль готовой продукции:  
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3) Фондовооруженность труда (Фвоор) - показывает, сколько ОПФ в стоимостном выражении приходится на одного человека:
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 где  Ч   ─ численность работников предприятия.

4) Коэффициент обновления ОПФ (Кобн) – рассчитывается как отношение стоимости вводимых в течение года ОПФ к их стоимости на конец года:                                
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где  ОПФКГ   ─ стоимость ОПФ на конец года;

5)  Коэффициент выбытия ОПФ (Квыб) – рассчитывается как отношение стоимости демонтируемых в течение года ОПФ к их стоимости на начало года:
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где  ОПФНГ   ─ стоимость ОПФ на начало года;

6) Коэффициент износа ОПФ (Кизн) – определяется отношением суммы износа ОПФ к их первоначальной стоимости:
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7)  Коэффициент пригодности ОПФ к дальнейшему использованию (Кприг) – характеризует их физическое состояние на определенную дату, т.е. определяет пригодность ОПФ к дальнейшему использованию:
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Повышение фондоотдачи в анализируемом периоде по сравнению с базисным уровнем обеспечивает относительную экономию ОПФ, которая рассчитывается по формуле:
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Изменение выпуска продукции в анализируемом периоде (
[image: image14.wmf]DB

) может произойти за счет изменения фондоотдачи (интенсивный фактор) и за счет изменения стоимости ОПФ (экстенсивный фактор).

                                                                                           
[image: image15.wmf],

сг

ОП

отд

F

DB

+

F

DB

=

DB


                         

где 
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 ─ изменение   выпуска    продукции    за    счет  фондоотдачи;
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Тема 2 «Оборотные средства предприятия»
2.1 Состав и структура оборотных средств

Оборотные средства – это денежные средства предприятия, которые оно использует для образования оборотных производственных фондов и фонды обращения.

Оборотные фонды – это используемые в производстве предметы труда. Они целиком потребляются в каждом производственном цикле, поэтому полностью переносят свою стоимость на стоимость готовой продукции. К ним относятся производственные запасы, незаконченное производство, расходы будущих периодов.

Производственные запасы создаются для обеспечения непрерывного ведения производственного процесса, предварительно они находятся на складах предприятия. К ним относятся:

- сырье, основные материалы и покупные полуфабрикаты (они непосредственно участвую  в технологическом процессе и входят в состав готовой продукции);

- вспомогательные   материалы    (напр.,    катализаторы,   которые участвуют в технологическом процессе, но не входят в состав готовой продукции);

- топливо (уголь, мазут);

- тара, предназначенная для упаковки готовой продукции;

- запасные части для ремонта оборудования.

При вовлечении запасов в производственный процесс они переходят в незаконченное производство, которое состоит из незавершенного производства и полуфабрикатов собственного производства.

Незавершенное производство – это продукция, не прошедшая все стадии обработки в одном цехе, т.е. сырье, основные материалы, топливо, вступившие в технологический процесс, который на данный период еще незакончен.

Полуфабрикаты собственного производства – это продукция, прошедшая все стадии обработки в одном цехе, и переданная в другой цех для последующей обработки.

Расходы будущих периодов – это затраты, произведенные в данном году, но относящиеся к продукции, которая будет выпускаться в последующие годы. К ним относятся затраты на проектирование, подготовку и освоение новой продукции и производств. Эти расходы будут списываться на себестоимость продукции в последующие годы.

Оборотные производственные фонды обслуживают сферу производства. После окончания производственного процесса они попадают в сферу обращения.

К фондам обращения относятся:

- готовая продукция, находящаяся на складе предприятия;

- товары отгруженные, но не оплаченные потребителями;

- дебиторская задолженность (средства в расчетах) – это сумма долгов, причитающихся предприятию от других юридических или физических лиц.

- денежные средства, находящиеся на расчетном счете в банке, в кассе предприятия и т.п.

Структура оборотных средств – это соотношение между отдельными элементами оборотных средств, выраженная в процентах к их стоимости.

2.2  Кругооборот и показатели использования оборотных средств
Оборотные средства постоянно находятся в движении, совершая кругооборот.
Первая стадия кругооборота (денежная) осуществляется в сфере обращения в тот момент, когда предприятие за счет денежных средств, имеющихся на расчетном счете в банке, приобретает сырье, материалы и производит другие производственные запасы.

Вторая стадия (производственная) протекает в сфере производства, когда запасы вовлекаются в производственный процесс, результатами которого последовательно являются незавершенное производство, полуфабрикаты и готовая продукция.

Третья стадия (товарная), когда созданная готовая продукция реализуется, и оборотные средства вновь приобретают денежную форму. Кругооборот завершается поступлением денег на расчетный счет предприятия.

Оборотные средства одновременно находятся во всех стадиях кругооборота и переходят из одной в другую. Чем быстрее совершается кругооборот оборотных средств,  тем меньше их требуется или тем больший объем производства они могут обслужить.

Использование оборотных средств характеризуется следующими показателями:

1) коэффициент оборачиваемости оборотных средств (КОБ) - характеризует количество оборотов каждого рубля оборотных средств в течение года:

                                                                                 
[image: image20.wmf]Н

об

ОС

РП

К

=

                                                    

где РП – объем реализованной продукции за год в оптовых ценах предприятия (в рублях);

        ОСН -  среднегодовая стоимость нормированных оборотных средств (в рублях). 

2) коэффициент закрепления оборотных средств (КЗАК) - характеризует величину оборотных средств, приходящих на один рубль реализованной продукции:  
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3) продолжительность одного оборота (ТОБ) - характеризует среднюю длительность пребывания оборотных средств в обороте в днях:

                                                                         
[image: image22.wmf]РП

ОС

К

Т

н

об

об

´

=

=

360

360

                                                

Ускорение оборачиваемости оборотных средств в анализируемом периоде по сравнению с базисным уровнем обеспечивает относительное их высвобождение (экономию), которое рассчитывается по формуле (ЭОБ):
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где РПА    – объем реализованной продукции в анализируемом периоде;       

КБОБ – коэффициент оборачиваемости оборотных средств в базисном периоде;

      ОСАН -  среднегодовая стоимость нормированных оборотных средств в анализируемом периоде. 

Тема 3  «Производственная мощность  И ПРОИЗВОДСТВЕННАЯ ПРОГРАММА предприятия»
3.1  Понятие и расчет производственной мощности

Производственная мощность предприятия – это максимально возможный выпуск продукции за год, который может быть достигнут при наиболее полном использовании оборудования и производственных площадей. В расчет производственной мощности включается все установленное (действующее и бездействующее) ведущее оборудование, кроме резервного. Ведущим называется оборудование, на котором выполняется основной технологический процесс.

В непрерывных производствах мощность рассчитывается по формуле (М):
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где А    - количество установленных ведущих аппаратов;

       ТЭФ - эффективный фонд времени работы одного аппарата;

НПР - проектная    или    паспортная часовая производительность  одного 

аппарата  по готовой продукции.

Если ведущее оборудование расположено на начальной или промежуточной стадии технологического процесса, то мощность рассчитывается, исходя из производительности аппарата по сырью:
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где НС - часовая производительность аппарата по сырью, т.е. количество сырья, подаваемого в аппарат за 1 час;

КС  - коэффициент выхода готовой продукции из единицы сырья. Это   показатель обратный расходному коэффициенту сырья:
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где КР - расходный коэффициент сырья на единицу готовой продукции.

Если в подразделении установлено оборудование периодического действия (которое останавливается при загрузке сырья и выгрузке готовой продукции), то мощность рассчитывается по формуле:
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где ТЦ - длительность производственного цикла (время загрузки сырья, выгрузки готовой продукции и время технологической операции).

Различают календарный, номинальный (режимный) и эффективный фонд времени работы оборудования.

Календарный фонд времени  (ТК)  равен длительности года: 

ТК = 365 дней или 8760 часов.

Номинальный фонд времени (ТН ) зависит от установленного режима работы производства.

При непрерывном режиме работы:   ТН =ТК                                        

При периодическом режиме работы:  ТН = ТК –ТВЫХ - ТПР,                    

где      ТВЫХ – количество выходных дней в году (104 дней);

            ТПР – количество праздничных дней в году (12 дней).

Эффективный фонд времени (ТЭФ) учитывает простои оборудования во всех видах ремонта (ТРЕМ) и технологические остановки (ТТЕХ):

                                                                          ТЭФ = ТН - ТРЕМ  - ТТЕХ                                                                 
В промышленности распространены два вида ремонта: текущий и капитальный (иногда бывает средний ремонт, который проводится между капитальными).
Текущий ремонт выполняется в процессе функционирования оборудования и представляет собой замену изношенных деталей для обеспечения нормальной эксплуатации оборудования до следующего планового ремонта.

Капитальный ремонт предусматривает полную разборку оборудования, замену дефектных частей, сборку и испытание. В результате оборудование должно полностью восстановить свои первоначальные технические характеристики.

Ремонты чередуются в строгой последовательности: в промежутках между капитальными ремонтами проводятся текущие ремонты и осмотры.

Время между двумя капитальными ремонтами оборудования называется межремонтным циклом.  За межремонтный цикл выполняется один капитальный ремонт.

Сначала рассчитывается время простоя оборудования в ремонтах за межремонтный цикл (
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где РК  и РТ - норма простоя оборудования соответственно в капитальном и текущем ремонтах;


        nт  -   количество текущих ремонтов за межремонтный цикл.

Количество текущих ремонтов за межремонтный цикл рассчитывается по формуле:
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где ТМЦ - длительность межремонтного цикла;

        ТТ  - время пробега оборудования между текущими ремонтами;

       «
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» означает, что один текущий ремонт совпадает с капитальным ремонтом и не проводится.

Время простоя оборудования в ремонтах за год определяется по формуле:
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При организации планово-предупредительных ремонтов длительность года принимается за 360 дней (или 8640 часов), квартал – 90 дней, месяц – 30 дней.

На предприятиях рассчитывают три вида мощности: входную, выходную и среднегодовую.

Входной считается мощность на начало года (МНГ).

Выходной – мощность на конец года (МКГ):
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где МВВ    - мощность вводимая в течение года;

       МВЫВ - мощность выводимая в течение года.
Среднегодовая – это мощность, которой располагает предприятие в среднем за год (МСГ):
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где ТВВ    - полное количество месяцев работы вводимого оборудования;

       ТВЫВ - полное количество месяцев работы выводимого оборудования.
3.2 Показатели использования производственной мощности

Основными показателями использования производственной мощности являются:

Коэффициент использования мощности (
[image: image35.wmf])
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где  ВП(Ф) - плановый или фактический годовой выпуск продукции.

Коэффициент экстенсивного использования оборудования (
[image: image37.wmf])
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) - характеризует его использование по количеству и по времени:
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	где АП(Ф) - плановое или фактическое количество работающего оборудования;

       АУСТ - количество установленного оборудования.


Коэффициент интенсивного использования оборудования (
[image: image39.wmf])
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где НП(Ф) - производительность оборудования по плану (фактически);

      НПР   - проектная производительность оборудования.

Общим показателем использования оборудования является коэффициент интегральной нагрузки (
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Коэффициент резерва (недоиспользования) производственной мощности  (
[image: image43.wmf])
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3.3   Производственная программа предприятия

Производственная программа предприятия устанавливает объем выпуска продукции по количеству, качеству и номенклатуре в натуральном и стоимостном выражении.

По степени готовности продукция предприятия делится на готовую, полуфабрикаты и незавершенное производство.

Готовая продукция – это продукция, прошедшая все стадии обработки на данном предприятии.

Полуфабрикаты – это продукция, прошедшая все стадии обработки в отдельных цехах предприятия и предназначенная для потребления или дальнейшей обработки в других цехах предприятия.

Незавершенное производство – это продукция, не прошедшая все стадии обработки в отдельных цехах предприятия.

Основными стоимостными показателями производственной программы являются:

- валовой выпуск (оборот);

- валовая продукция;

- товарная продукция;

- реализованная продукция.

Валовой выпуск (ВВ) – это стоимость всей готовой продукции, полуфабрикатов, незавершенного производства, производственных услуг и промышленных работ, предназначенных для реализации сторонним потребителям и для собственных нужд:

                                                                              ВВ = ГП + ПФ + (НП + У+Р,                                   

где  ГП   - стоимость готовой продукции;

        ПФ  - стоимость полуфабрикатов;

      (НП - стоимость незавершенного производства в виде разности остатков на конец и начало расчетного периода;

                                                                                  (НП = НПк - НПн                                                            

         У   - стоимость производственных услуг;

          Р   - стоимость промышленных работ.
К производственным услугам относится продукция вспомогательных цехов, необходимая для обслуживания основных цехов предприятия (напр. продукция энергетических цехов – пар, холод, вода).

Промышленные работы – это работы, выполняемые вспомогательными цехами для собственных нужд, для капитального строительства и по заказу со стороны (напр. ремонтные работы, производство тары, запчастей и т.п.).

Различают полуфабрикаты собственного производства (ПФсобст.) и предназначенные для сторонних потребителей (ПФстор.):

                                                                            ПФ = ПФсобств + ПФстор + (ПФ ,                              

где (ПФ – изменение остатков полуфабрикатов на складе в виде разности остатков на конец и начало расчетного периода.

                                                                                      (ПФ = ПФк – ПФн                                                   

Валовая продукция (ВП) – это стоимость продукции основных и вспомогательных цехов предприятия, которая предназначена для реализации сторонним потребителям:

                                                                           ВП = ВВ – ВЗО,                                                 

где ВЗО – внутризаводской оборот - это стоимость продукции и услуг цехов предприятия, потребляемых другими цехами своего же предприятия.

                                                               ВП = ГП + ПФстор + (ПФ + (НП + У' + Р',                      

где У' - стоимость   производственных   услуг    для сторонних потребителей;

        Р'  - стоимость     промышленных       работ      для сторонних потребителей.

Товарная продукция  (ТП) – это продукция, имеющая законченный товарный вид и предназначенная для сторонних потребителей:

                                                                         ТП = ГП + ПФстор + У'  + Р'                                    

   или                                                      ТП = ВП - (ПФ - (НП                                           

Реализованная продукция  (РП) – это продукция, оплаченная потребителем:

                                                                       РП = ТП – (Онер,                                                

где (Онер - стоимость нереализованной продукции в виде разницы остатков на конец и начало расчетного периода.

                                                                                (Онер = 
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Остатки нереализованной продукции включают: 

- остатки  готовой  продукции  на  складе предприятия и в неоформленных отгрузках;

- товары отгруженные, по которым не наступил срок оплаты или неоплаченные в срок.

Тема 4 «Кадры, Производительность труда и планирование численности работников предприятия» 
4.1  Кадры предприятия, их состав и структура

Кадрами называется штатный состав подготовленных и квалифицированных работников предприятия. Кадры предприятия подразделяются на промышленно-производственный персонал и непромышленный персонал. К промышленно-производственному персоналу относятся все работники, непосредственно занятые в производстве и его обслуживании. К непромышленному персоналу относятся работники, занятые в непромышленной сфере (обслуживание жилищно-коммунального  хозяйства, медицинских, детских и др.  учреждений, находящихся на балансе предприятия).

Промышленно-производственный персонал делится на рабочих, (включая младший обслуживающий персонал и работников охраны) и служащих. 

Рабочие делятся на основных, которые непосредственно участвуют в процессе производства (операторы, аппаратчики), и вспомогательных, обеспечивающих нормальное течение основного производства (ремонт оборудования, транспортировку и складирование сырья и готовой продукции).

Служащие делятся на три категории: руководители,  специалисты и технические исполнители.

К руководителям  относятся:

- работники, занимающие должности руководителей предприятия и его структурных подразделений, а так же их заместителей;

- начальники, управляющие и заведующие на предприятии и в его подразделениях;

- главные специалисты (гл. бухгалтер, гл. инженер, гл. механик, гл. технолог, гл. экономист и др.);

-  мастера, т.е. руководители низшего звена.

К специалистам относятся работники, занятые инженерно-техническими, экономическими, бухгалтерскими, юридическими и другими аналогичными видами деятельности.

К техническим исполнителям относятся работники, осуществляющие подготовку и оформление документации, учет и контроль, хозяйственное обслуживание и делопроизводство (кассиры, контролеры, учетчики и др.).

В зависимости от характера трудовой деятельности кадры подразделяются по профессиям, специальностям и квалификации.

Профессия – это особый род трудовой деятельности, требующий определенных теоретических знаний и практических навыков (аппаратчик, оператор). Профессия включает ряд специальностей.

Специальность – это вид деятельности в пределах данной профессии, который имеет специфические особенности и требует от работника дополнительных (специальных) знаний и навыков. Так профессия слесаря подразделяется на специальности: слесарь-ремонтник, слесарь-электрик, слесарь-сборщик и т.п.

Квалификация означает совокупность знаний, умений и навыков, необходимых для выполнения работ определенной сложности по какой-либо профессии или специальности. Квалификация рабочих определяется тарифным разрядом, а квалификация служащих - соответствующей должностью по штатному расписанию.
4.2  Показатели и методы измерения производительности труда

Производительность труда характеризует эффективность использования трудовых ресурсов и измеряется двумя показателями: выработкой  продукции или ее  трудоемкостью.

Выработка продукции на одного работника определяется как отношение объема выпускаемой продукции к среднесписочной численности работников предприятия:
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где ПТ – производительность труда (выработка продукции);

        В  – объем выпускаемой продукции;

        Ч - численность работников.

В зависимости от способа измерения объема выпускаемой продукции существуют три метода определения выработки: натуральный, стоимостной и трудовой (нормированного рабочего времени).

Натуральный метод наиболее простой и достоверный, однако его использование возможно только в тех производствах, где выпускается однородная продукция. 

Стоимостной метод применяется для определения производительности труда на предприятиях выпускающих разнородную продукцию, т.к. в конечном результате вся продукция оценивается в  денежном выражении. Недостатком этого метода является то, что уровень производительности труда находится в прямой зависимости от цен на продукцию, которые часто не соответствуют реальным затратам на ее производство.

При трудовом методе выпуск продукции определяется в нормо-часах. Этот метод применяется преимущественно на отдельных рабочих местах, в бригадах, на участках и в цехах, производящих разнородную незавершенную продукцию, которую невозможно измерить ни в натуральных, ни в стоимостных единицах.

Трудоемкость (Т) – это затраты труда на производство единицы продукции.
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где    t - общие трудозатраты на производство продукции;

      ВН – выпуск продукции в натуральных единицах измерения;

      ТЭф – эффективный фонд времени одного работника.

4.3  Факторы роста производительности труда

На предприятиях принята следующая классификация факторов роста производительности труда:

1) повышение технического уровня производства:

· механизация и автоматизация производства;

· внедрение новых видов оборудования и технологических процессов;
· повышение конструктивных свойств изделий, качества сырья и материалов;
2) улучшение организации производства и труда:

· повышение норм и зон обслуживания;

· упрощение структуры управления;
· механизация учетных и вычислительных работ;
· сокращение потерь рабочего времени;
3) структурные изменения в производстве:

· изменение объема производства и относительное уменьшение численности работников;

· увеличение доли наиболее рентабельной продукции в общем объеме производства;
· изменение трудоемкости производственной программы.
Рост производительности труда обеспечивает экономию или относительное высвобождение численности работников (ЭЧ):
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где Ва – выпуск продукции в анализируемом периоде;

       Ча – численность работников в анализируемом периоде;

     ПТб – производительность труда в базисном периоде.

Изменение объема производства в анализируемом периоде (
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) может произойти за счет изменения численности (
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- экстенсивный фактор) и за счет изменения производительности труда (
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 - интенсивный фактор). Влияние этих факторов можно рассчитать в абсолютных величинах и в индексной форме:

1)  расчет в абсолютных величинах:
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2) расчет в индексной форме:
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где ИПТ - индекс производительности труда;

       ИЧ - индекс численности.

4.4  Графики сменности и методика их расчета

Численность промышленно-производственного персонала предприятие определяет самостоятельно по каждой категории работающих. Для расчета численности рабочих необходимо знать график сменности, по которому они работают. Если на предприятии преобладают непрерывные процессы, то фактическая продолжительность рабочей смены должна быть кратной длительности суток. Наиболее приемлемой является трехсменная работа по 8 часов (при нормальных условиях труда)  или четырехсменная по 6 часов (при вредных или тяжелых условиях труда). В прерывных производствах применяется, как правило, одно- или двухсменный  график работы по 8 часов. 

График сменности представляет собой графическое изображение очередности выхода рабочих на работу, порядок их перехода из смены в смену (дневная, вечерняя, ночная),  чередование дней работы и отдыха. 

При составлении графика сменности необходимо учитывать следующие требования:

- продолжительность отдыха между рабочими сменами должна быть не менее 16 часов;

- продолжительность отдыха при переходе из смены в смену должна быть не менее 32 часов;

· график сменности должен обеспечивать отработку среднемесячной нормы рабочего времени, которая зависит от продолжительности рабочего дня.

График сменности строится на определенный период времени, называемый сменооборотом - это время, через которое график сменности повторяется. 

В непрерывных производствах график сменности должен обеспечивать непрерывное обслуживание технологического процесса. При трехсменном режиме работы по 8 часов используется четырехбригадный график сменности (одна бригада подменная) с периодом сменооборота 16 дней, из них 4 дня - выходные. При четырехсменном режиме работы используется пятибригадный график сменности с периодом сменооборота 25 дней,  из них 5 дней - выходные.

4.5  Расчет баланса рабочего времени

Для расчета численности рабочих необходимо составить баланс рабочего времени, который устанавливает среднее число дней, подлежащее отработке одним рабочим в течение года. 

Баланс рабочего времени включает календарный, номинальный (режимный) и эффективный фонды времени.

Календарный фонд (ТК) – это количество календарных дней в плановом (расчетном) периоде. Обычно календарный фонд равен длительности года, т.е. 365 дней.

Номинальный фонд (ТН) зависит от режима работы производства, при этом:

 для периодических производств:

                                                                   ТН = ТК – ТВЫХ – ТПР ,                                       

где   ТВЫХ - количество общеустановненных выходных дней в году (104 дня);

         ТПР -   количество праздничных дней в году (12 дней).

 для непрерывных производств:

                                                                      ТН = ТК – В,                                               

где  В – количество выходных дней в году по графику сменности.

Количество выходных дней в году по графику сменности определяется по формуле:
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где П – период сменооборота; 

      в – количество выходных дней за сменооборот.

Эффективный фонд (ТЭФ) – рассчитывается как разность между номинальным фондом и планируемыми невыходами (Тневых) в связи с очередным и учебным отпусками, выполнением государственных обязанностей и болезнями:

                                                                                   ТЭФ = ТН – Тневых                                                                         

4.6 Расчет численности рабочих

Различают следующие виды численности рабочих: явочную в смену (сутки),  штатную и списочную.

Явочная численность – это число рабочих, необходимых для обслуживания производства в течение смены или суток.

Явочная численность в смену (ЧЯВ.СМ.) рассчитывается на основании нормы обслуживания по формуле:
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где   А  – количество установленных аппаратов;

      Ноьс – норма обслуживания - это количество аппаратов, которое должен обслужить  один  рабочий за смену.

 Явочная численность в сутки (ЧЯВ.СУТ.) рассчитывается по формуле:

                                                                             ЧЯВ.СУТ.  = ЧЯВ.СМ.
[image: image60.wmf]´
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где С – количество рабочих смен в сутки.

Штатная численность (ЧШТ)  – это количество рабочих, необходимых для обслуживания производства с учетом подмены в выходные дни.

                                                                                  ЧШТ = ЧЯВ.СМ.
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где  Б – количество бригад, необходимых для обслуживания производства.

Списочная численность (ЧСП) – это количество рабочих, необходимых для обеспечения непрерывности производства с учетом подмены на дни запланированных невыходов. Списочная численность может рассчитываться исходя из явочной или штатной численности. 
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где Кпер – коэффициент перехода от явочной численности к списочной;

      Кпод  – коэффициент подмены.

Для определения численности рабочих в производствах с периодическими процессами или машинными и машинно-ручными операциями используются следующие методы:

1) расчет численности по норме времени (трудоемкости):
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где  Впл – планируемый годовой выпуск продукции в натуральных единицах измерения;

       НВР - норма времени – это время, необходимое для изготовления единицы продукции.
2) расчет численности по норме выработки:
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где  Нвыр – норма   выработки   –  это   количество   продукции,   которое   должен  выпустить рабочий в единицу времени; 

Численность служащих (руководителей, специалистов и технических исполнителей) рассчитывается на основе схем управления цехами, отделами и предприятием в целом. При этом используются прогрессивные отраслевые и межотраслевые нормативы трудоемкости, управляемости и др. Перечень должностей служащих и их количество образует штатное расписание. Штаты служащих предприятие устанавливает самостоятельно.

Тема 5 «Организация  оплаты труда на предприятии» 
5.1 Сущность и принципы организации заработной платы

 Заработная плата – это сумма денежных средств, получаемых работником за труд в соответствии с его  количеством и качеством.

Государство определяет минимальный  размер оплаты труда (МРОТ) - это низшая граница стоимости неквалифицированной рабочей силы за месяц. МРОТ проектируется в размере 40% от прожиточного минимума,  рассчитанного на душу населения. 

Верхняя граница заработной платы определяется темпами роста производительности труда. 

Различают  номинальную и реальную заработную плату.

Номинальная заработная плата – это денежная сумма,  начисленная работнику в качестве оплаты его  труда. Реальная заработанная плата - это количество товаров и услуг в стоимостном выражении, которое работник может приобрести на полученную им номинальную заработную плату при данном уровне цен. Между номинальной и реальной заработной платой существует следующая зависимость:
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где ИРЕАЛ. ЗП – индекс реальной заработной платы;

       ИНОМ. ЗП  - индекс номинальной заработной платы;

       ИЦ     - индекс цен. 

 Основными принципами организации заработной платы являются:

1) оплата по количеству и качеству труда;

2) опережение темпов роста производительности труда темпов роста заработной платы;

3) дифференциация заработной платы в зависимости от квалификации работника, условий труда, отраслевой и региональной принадлежности предприятия;

4) индексация заработной платы в соответствии с уровнем инфляции.

5.2  Тарифная система оплаты труда

Тарифная система представляет собой совокупность нормативных  материалов, регулирующих заработную плату рабочих и служащих в зависимости от их квалификации, характера и условий труда.

Основными элементами тарифной системы являются:

- тарифная ставка;

- тарифная сетка;

- тарифно-квалификационный справочник;

Тарифная ставка определяет размер оплаты труда рабочего  соответствующего разряда в единицу времени (час, день). Она зависит от следующих факторов:

- значимости отрасли промышленности в народном хозяйстве;

- тарифного разряда (тарификации) работ;

- условий   труда   (нормальные,   вредные,  особо тяжелые);

- формы организации заработной платы.

Исходный уровень тарифной ставки работников разных квалификаций  составляет ставка первого разряда, которая за месяц не может быть ниже минимального размера оплаты труда.

Тарифная сетка – это шкала, определяющая соотношение тарифных ставок по разрядам. Тарифная сетка состоит из тарифных коэффициентов. За единицу принимается тарифный коэффициент первого разряда. Тарифные коэффициенты последующих разрядов показывают, во сколько раз тарифная ставка рабочего данного разряда выше ставки первого разряда. Соотношение тарифных коэффициентов крайних разрядов сетки называется диапазоном тарифной сетки.

Тарифно-квалификационный справочник – это нормативный документ для тарификации работ и присвоения квалификационных разрядов рабочим. Для всех отраслей народного хозяйства введен единый тарифно-квалификационный справочник работ и профессий, который содержит описание и характеристики сложности различных видов работ для каждой профессии и основные квалификационные требования.  

5.3 Формы и системы оплаты труда

Основными формами оплаты труда в промышленности являются сдельная и повременная, каждая из которых подразделяется на системы. При сдельной форме оплаты заработок зависит от объема выпущенной продукции, при повременной форме -  от количества отработанного времени.

Основными условиями, определяющими целесообразность применения сдельной  формы оплаты труда являются:

- возможность достоверного учета количественного результата работ и контроля их качества;

- возможность установления научно-обоснованных норм затрат труда;

- реальная  возможность  увеличения рабочими объема выполненных работ при данном уровне техники и технологии за счет повышения квалификации и интенсивности труда.  

Повременная форма оплаты труда целесообразна в случаях когда:

- технологический процесс строго регламентирован во времени;

- выработка  продукции  лимитируется  производственной  мощностью оборудования;

-  затраты   труда   не   поддаются  точному  нормированию (дежурный ремонтный персонал, кладовщики и др.).

Различают следующие системы сдельной формы оплаты труда:

- прямая сдельная;

- сдельно-премиальная;

- сдельно-прогрессивная;

- косвенная сдельная;

- аккордная.

При прямой  сдельной системе оплаты труда (ЗСД) заработок рабочего определяется умножением сдельной расценки за единицу продукции на количество произведенной продукции за определенные период времени:

                                                                                      ЗСД = Р х ВФ,                                                                              
где Р - сдельная расценка;

      ВФ – фактический выпуск продукции за расчетный период.

Сдельная расценка -  это размер оплаты за единицу выпущенной продукции:
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или                                                                    Р = ТС х НВР                                                                          
где  ТС – тарифная ставка; 

       НВЫР – норма выработки – это количество продукции, которое рабочий должен выработать в единицу времени;

       НВР – норма времени – это минимально необходимая величина затрат рабочего времени для выработки единицы продукции.

Применение данной системы стимулирует увеличение выпуска продукции, но не заинтересовывает в улучшении ее качества.

При сдельно-премиальной системе (ЗСД-ПР) кроме оплаты по сдельным расценкам выплачивается премия за достижение определенных количественных и качественных результатов. Количественными показателями премирования, как правило, являются: выполнение и перевыполнение норм выработки; экономия материальных и энергетических ресурсов. К качественным показателям премирования относятся: сокращение потерь от брака; повышение процента выхода годной продукции; соблюдение технологической дисциплины.
                                                                                        ЗСД-ПР = Рх ВФ + П ,                                           
где П – премия, которая выплачивается в определенном проценте от тарифного заработка (ЗТАР). 
                                                                         ЗТАР = Р х ВН  ,                                              
где ВН - выпуск продукции по норме (плану) за расчетный период.

При сдельно-прогрессивной системе (ЗСД-ПРОГ) заработная плата рабочего начисляется за работы, выполненные в пределах установленной нормы по неизменным сдельным расценкам, а за работы, выполненные сверх установленной нормы по повышенным сдельным расценкам:

                           ЗСД-ПРОГ = Р х ВН + (ВФ – ВН) х Р х К,                        

 где К - коэффициент увеличения сдельной расценки, который определяется по специальной шкале в зависимости от перевыполнения нормы.

Эта система используется только на участках, лимитирующих  выпуск продукции.

Косвенная сдельная система оплаты труда используется в основном для вспомогательных рабочих, обслуживающих основное производство, труд которых не поддается нормированию. Заработок рабочего (ЗК) в этом случае определяется умножением косвенной сдельной расценки на количество продукции, выпущенной основными рабочими, которых обслуживает данный вспомогательный рабочий:

                                                                                         ЗК = РК х ВФ,                                                      
где РК – косвенная сдельная расценка вспомогательного рабочего.
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где   ТСВ – тарифная ставка вспомогательного рабочего;
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– суммарная норма выработки основных рабочих.

Основанием для применения косвенной системы оплаты труда является существующая и поддающаяся учету зависимость выработки основных рабочих от качества и производительности труда вспомогательных рабочих.
При аккордной системе оплаты устанавливают норму затрат труда и расценку на весь выпуск продукции.  Премию в большинстве случаев выплачивают за сокращение сроков выполнения работ. Эта система применяется при необходимости срочного выполнения разовых работ или при ликвидации аварийных остановок производства.

Существуют следующие системы повременной формы оплаты труда:

· простая повременная;

-  повременно – премиальная.

При простой повременной системе оплаты труда (ЗП) заработок рабочего зависит от его тарифной ставки и фактически отработанного времени:

                                                                                       ЗП = ТС х ТЭф                                                       
Такая система не стимулирует рабочих в достижении более высоких качественных или количественных показателей и поэтому ее применение ограничено.

 При повременно-премиальной системе (ЗП-ПР) кроме оплаты труда по тарифным ставкам за отработанное время устанавливаются премии за достижение установленных количественных и качественных показателей.

                                                                                      ЗП-ПР = ТС х ТЭФ +П                                           

Оплата труда руководителей, специалистов и технических исполнителей осуществляется по должностным окладам, в соответствии с принципами повременно-премиальной системы.

5.4  Расчет фонда оплаты труда

Фонд оплаты труда (ФОТ) – это сумма денежных средств, предназначенных к выплате в течение года работникам предприятия. Средства фонда оплаты труда формируются за счет себестоимости выпускаемой продукции. Фонд оплаты труда рассчитывается отдельно для каждой категории работников цеха.
Фонд оплаты труда включает: 

· тарифный фонд (ТФ);

· выплаты стимулирующего характера (ВС);
· выплаты компенсирующего характера (ВК);
· оплату за непроработанное время (ФнеПр).
                                                                                ФОТ = ТФ + ВС + ВК + ФНЕПР                                    
Сумма тарифного фонда и выплат стимулирующего и компенсирующего характера представляет основную заработную плату, а оплата за непроработанное время - дополнительную заработную плату.

Тарифный фонд включает заработную плату, начисленную пропорционально отработанному времени по тарифным ставкам, окладам или сдельным расценкам.

При повременной форме оплаты труда расчет производится по формуле:

ТФ = ТС х ТЭФ х ЧСП                                                                   
При сдельной форме оплаты труда расчет производится по формуле:

ТФ = Р х ВФ                                                                                 
Выплаты стимулирующего характера включают:

- премии за производственные результаты;

- вознаграждения по итогам работы за год;

- надбавки  к  тарифным  ставкам  и  окладам за профессиональное мастерство;

- вознаграждение за выслугу лет.

Эти выплаты определяются предприятием самостоятельно и производятся в пределах имеющихся средств.

Выплаты компенсирующего характера  связанны с режимом работы и условиями труда. Они  включают:

- доплату  за  работу в районах с тяжелыми природно-климатическими условиями;

- доплату за вредные или тяжелые условия труда;

- доплату за работу в ночное время;

- доплату за работу в многосменном режиме (вечернее время);

- доплату за работу в праздничные дни.

Эти выплаты определяются предприятием самостоятельно, но не ниже размеров, установленных законодательством. Они обязательны для предприятий всех организационно-правовых форм.

Доплата за работу в ночное время (ДН) производится в размере 40% от  часовой  тарифной  ставки  за  каждый час, отработанный в ночное время (с 2200 до 600):

ДН = 0,4 х ТС х ТН х ЧСП
где   ТН – количество часов работы в ночное время.


Рабочая  смена, не менее половины продолжительности которой приходится на ночное время суток, называется ночной. Доплата за работу в ночную смену производится за все часы работы, в том числе и выходящие за пределы установленного ночного времени. Например, если ночная смена начинается в 12 часов ночи и заканчивается в 8 часов утра, то доплата в размере 40% производится за все 8 часов работы, хотя время с 6 до 8 часов утра не считается ночным.

При трехсменном режиме работы производства (с продолжительностью смены 8 часов) доплата за работу в ночное время составляет 13,33% от тарифного фонда (т.е. с учетом того, что ночное время составляет треть эффективного времени):
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При четырехсменном режиме работы производства (с продолжительностью смены 6 часов) доплата за работу в ночное время составляет 10% от тарифного фонда (40:4=10).

При работе в две смены по восемь часов доплата рассчитывается за два ночных часа (с 2200 до 2400 часов) и составляет 5% от тарифного фонда (40:8=5).

Доплата за работу в вечернее время (ДВ)  имеет место только при многосменном (круглосуточном) режиме работы производства и рассчитывается в размере 20% от часовой тарифной ставки за каждый час, отработанный в вечернее время (т.е. за смену, предшествующую ночной).
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где   ТВ – количество часов работы в вечернее время.

При трехсменном режиме работы производства доплата за работу в вечернее время составляет 6,67% от тарифного фонда (20:3=6,67). При четырехсменном режиме работы  производства – 5% от тарифного фонда (20:4=5).

Доплата за работу в праздничные дни (ДПР) производится в размере дневной тарифной ставки или сдельной расценки. Эта доплата имеет место при круглосуточном режиме работы производства и составляет при 12 праздниках в году 3,28% от тарифного фонда.
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Оплата за непроработанное время включает:

- оплату учебных и очередных отпусков;

- оплату дней выполнения государственных обязанностей.

- оплату трех дней невыходов по болезни.

Оплата за неотработанное время рассчитывается на основании среднедневного заработка: 

ФНЕПР = ЗСР.ДН х ТНЕПР х ЧСП
где   ЗСР.ДН - среднедневная заработная плата;

        ТНЕПР  - количество неотработанных дней (отпуск, гособязанности).

  Среднедневная заработная плата  рассчитывается по формуле:
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 Важным показателем является среднегодовая заработная плата работников (ЗСР.ГОД ), которая определяется по формуле:                                                                      
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Тема 6 «СЕБЕСТОИМОСТЬ ПРОДУКЦИИ»
6.1   Классификация затрат на производство и реализацию продукции

Себестоимость продукции – это выраженная в денежной форме совокупность текущих затрат предприятия на производство и реализацию продукции.

Существуют следующие виды классификации затрат:

- по экономически однородным элементам;

- по целевому назначению;

- по роли в производственном процессе;

- по способу отнесения на себестоимость отдельных видов продукции;

- по характеру связи с изменением объема производства.


а) Классификация затрат по экономически однородным элементам. 

Экономический элемент – это совокупность производственных затрат, сформированная исходя из однородности их экономического содержания независимо от целевого назначения и места возникновения. Все затраты разделяются на следующие экономически однородные элементы:

- материальные затраты (за вычетом возвратных отходов);

- затраты на оплату труда;

- отчисления на социальные нужды;

- амортизация основных фондов;

- прочие затраты.

Экономический элемент материальные затраты включает расходы только на покупные сырье, материалы, топливо и энергию.

Экономический элемент затраты на оплату труда отражает расходы на основную и дополнительную заработную плату всех работников предприятия.

Экономический элемент отчисления на социальные нужды включает:

· взносы на обязательное пенсионное страхование;

· взносы на обязательное социальное страхование на случай временной нетрудоспособности и в связи с материнством;
· взносы на обязательное медицинское страхование;
· взносы на страхование от несчастных случаев, которые рассчитываются дифференцированно в зависимости от класса безопасности предприятия и составляют от 0,2% до 8,5% от дохода застрахованных.
Экономический элемент  амортизация основных фондов включает сумму амортизационных отчислений на полное восстановление основных производственных фондов предприятия.

К элементу прочие затраты относятся налоги, сборы, отчисления, предусмотренные законодательством, в частности:

- платежи по обязательному страхованию имущества предприятия;

- вознаграждения за изобретения и рационализаторские предложения;

- командировочные расходы;

- представительские расходы;

- расходы на рекламу;

- оплата услуг связи;

- плата за аренду;

- плата за кредит;

- другие затраты, входящие в состав себестоимости, но не относящиеся к ранее перечисленным элементам затрат.

Приведенная классификация затрат является единой и обязательной для предприятий всех организационно-правовых форм. На ее основе  составляется смета затрат на производство, которая передается в налоговую инспекцию для расчета себестоимости выпускаемой продукции и определения величины налогооблагаемой прибыли. 

Недостатком этой классификации затрат является то, что на основе поэлементного подхода невозможно определить себестоимость отдельных видов продукции, а также конкретное назначение и место возникновения расходов. Кроме того, эта группировка не включает затраты, связанные с реализацией продукции.

б) Классификация затрат по целевому назначению. 
По целевому назначению все затраты группируются по калькуляционным статьям расходов с учетом конкретного назначения и места возникновения. Эта классификация используется для определения себестоимости отдельных видов продукции и включает следующие статьи:

1) сырье,  основные  материалы и полуфабрикаты собственного производства (за вычетом возвратных отходов);

2) вспомогательные материалы;

3) топливо на технологические цели;

4) энергия на технологические цели;

5) заработная плата основных производственных рабочих;

6) отчисления на социальные нужды;

7) расходы на подготовку и освоение производства;

8) расходы на содержание и эксплуатацию оборудования;

9) цеховые расходы;

10) общезаводские расходы;

11) потери от брака;

12) прочие производственные расходы;

13) внепроизводственные расходы.

Сумма с 1 по 9 статью называется цеховой себестоимостью, она показывает, во что цеху обходится производство данной продукции.

Сумма с 1 по 12 статью называется производственной себестоимостью, она показывает, во что предприятию обходится производство данной продукции.

Сумма с 1 по 13 статью называется полной себестоимостью продукции, она показывает, во что предприятию обходится производство и реализация продукции.

Калькуляционные статьи расходов можно разделить по экономической однородности затрат на простые и комплексные. Простые статьи состоят из затрат одного экономического элемента. Их нельзя расчленить на составные части (статьи 1-6). Комплексные статьи состоят из нескольких экономических элементов (статьи 7-13).

в) Классификация затрат по роли в производственном процессе.

По этому признаку затраты делятся на основные и накладные. К сновным относятся затраты, непосредственно связанные с изготовлением продукции (статьи 1-7). К накладным относятся расходы, связанные с управлением, обслуживанием производства и с реализацией продукции (статьи 8-13).

г) Классификация затрат по способу отнесения на себестоимость отдельных видов продукции. 

По способу отнесения на себестоимость отдельных видов продукции затраты делятся на прямые и косвенные.
Прямыми называются затраты, непосредственно связанные с выпуском одного вида продукции. Они учитываются для каждой продукции отдельно, поэтому могут быть прямо отнесены на ее себестоимость (статьи 1-7).
Косвенные затраты связаны с производством нескольких видов продукции. Они учитываются совместно на все виды выпускаемой продукции и затем распределяются на себестоимость каждого вида косвенными методами.
Если в цехе выпускается только один продукт, то все затраты цеха являются прямыми (статьи 1-9 – прямые, 10-13 – косвенные). Если в цехе, выпускается несколько видов продукции, то к косвенным относятся все накладные расходы (статьи 8-13).

д) Классификация затрат по характеру связи с изменением объема производства.

По этому признаку затраты делятся на переменные, условно-переменные и условно-постоянные.

Переменными называются затраты, которые на весь выпуск изменяются прямо пропорционально изменению объема производства, а в себестоимости единицы продукции они остаются неизменными (статьи 1-4).

Условно-переменными называются расходы, которые на весь выпуск  изменяются незначительно при изменении объема производства, а в расчете на единицу продукции эти затраты изменяются обратно пропорционально изменению объема производства  (статьи 5-6). 

Условно-постоянными называются расходы, которые в расчете на весь выпуск практически не изменяются при изменении объема производства. В себестоимости единицы продукции эти расходы изменяются обратно пропорционально изменению объема производства (статьи 8-13).

6.2  Методика составления калькуляции себестоимости продукции

Для определения себестоимости отдельных видов продукции рассчитывают затраты на производство и реализацию единицы продукции по калькуляционным статьям расходов. Этот расчет называют калькулированием себестоимости продукции, а форма, в которой рассчитываются затраты – калькуляцией.
 Составить калькуляцию – это значит рассчитать себестоимость единицы продукции и всего выпуска за рассматриваемый период (месяц, квартал, год). В зависимости от назначения различают плановые и отчетные калькуляции.

Плановые калькуляции определяют уровень себестоимости в планируемом периоде. Исходными данными для их составления служат плановые нормы расхода материальных ресурсов, планово-заготовительные цены, плановые сметы накладных расходов.

Отчетные калькуляции определяют фактический уровень себестоимости за прошедший период и составляются на основе фактических данных бухгалтерского учета.

В каждой калькуляции указываются:

- вид калькуляции (плановая или отчетная);

- наименование калькулируемой продукции;

- единица измерения объема выпускаемой продукции;

- период, на который составляется калькуляция;

           - выпуск продукции на этот период.

В калькуляции первоначально определяются затраты, связанные с технологическим процессом, а затем к ним добавляются расходы на обслуживание и управление производством.

Расчет статей калькуляции.

1) Сырье, основные материалы и полуфабрикаты собственного производства (за вычетом возвратных отходов).
В эту статью включаются затраты на сырье, основные материалы и полуфабрикаты собственного производства, которые непосредственно участвуют в производственном процессе и входят в состав готовой продукции. Расчет производится по формулам:                    
                                                                    З’м = Нр 
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где  З’м – материальные затраты на единицу продукции;

        Нр - норма расхода материального ресурса на единицу продукции;

        Ц - цена за единицу материального ресурса;

        Зм -материальные затраты на весь выпуск продукции;

        В - выпуск продукции за расчетный период.

При этом, если сырье или материалы являются привозными, то они оцениваются по планово-заготовительным ценам (ЦП.З), которые рассчитываются по формуле:

                                                 Цп.з. = Цотп. + Зтр. + Зсн.сб. + Здост.,                                 
где Цотп. – отпускная цена поставщика;

       Зтр.  – транспортные расходы;

       Зсн.сб. – затраты снабженческо-сбытовых организаций;

       Здост. – затраты по доставке груза от станции назначения на склад предприятия.

Полуфабрикаты собственного производства оцениваются по цеховой себестоимости.

Из затрат на сырье, основные материалы и полуфабрикаты собственного производства исключается стоимость возвратных отходов. Это отходы, возникновение которых предусмотрено технологией. Они образуются в процессе превращения исходных материалов в готовую продукцию и при этом частично утрачивают свои потребительские качества (напр.  бракованные изделия при переработке пластмасс и др.).

2) Вспомогательные материалы.

По этой статье учитываются затраты на материалы, которые участвуют в технологическом процессе, но не входят в состав готовой продукции (напр. затраты на катализаторы, затраты на тару и упаковку, потребляемые в цехе и др.). Расчет производится аналогично статье 1.

3) Топливо на технологические цели.

В эту статью включаются затраты на все виды топлива (со стороны и собственной выработки), используемые в технологическом процессе (напр. пар, горячая и холодная вода, уголь, мазут и др.). Расчет производится аналогично статье 1.

4) Энергия на технологические цели.

В эту статью включаются затраты на все виды энергии, расходуемые на технологические и двигательные цели непосредственно в производстве данной продукции. Расчет производится аналогично статье 1.

5) Зарплата основных производственных рабочих.

Эта статья включает затраты на оплату труда рабочих, непосредственно занятых изготовлением данной продукции. При этом  сначала рассчитываются затраты на весь выпуск (Зпл), а затем - на единицу  продукции (З’зп):

                                                                                            Ззп = ФОТ                                                                     
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где ФОТ – фонд оплаты труда основных производственных рабочих.

6) Отчисления на социальные нужды.

Эта статья включает:

· взносы на обязательное пенсионное страхование;

· взносы на обязательное социальное страхование на случай временной нетрудоспособности и в связи с материнством;
· взносы на обязательное медицинское страхование;
· взносы на страхование от несчастных случаев, которые рассчитываются дифференцированно в зависимости от класса безопасности предприятия и составляют от 0,2% до 8,5% от дохода застрахованных.
7) Расходы на подготовку и освоение производства.

 В эту статью включаются затраты на освоение новых видов продукции и технологических процессов. Общая сумма затрат на подготовку и освоение производства определяется соответствующей сметой (Зпод. по смете) и в течение всего срока освоения списывается на себестоимость продукции. Затраты на единицу продукции (З’под) рассчитываются по формуле:
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8) Расходы на содержание и эксплуатацию оборудования.

Эти  расходы  определяются  на  основе  соответствующей  сметы  (Зоб.по смете), которая составляется по каждому цеху и включает следующие статьи:

· заработная плата вспомогательных рабочих, занятых обслуживанием оборудования;

· амортизация оборудования и транспортных средств;

· эксплуатация оборудования и транспортных средств;

· текущий ремонт оборудования и транспортных средств;

· внутризаводское перемещение грузов.

Расходы на единицу продукции (З’об) определяются по формуле:
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Если в цехе выпускается несколько видов продукции, то расходы на содержание и эксплуатацию оборудования распределяются на себестоимость отдельных видов продукции следующим образом:

· в трудоемких производствах – пропорционально заработной плате  основных производственных рабочих;

- в материалоемких производствах – пропорционально сумме основных  затрат на переработку (затраты на топливо и энергию на технологические цели,  заработную плату и отчисления на социальные нужды основных производственных рабочих). 

9) Цеховые расходы.

Эта статья отражает расходы по управлению цехом, которые  определяются на основе соответствующей сметы (Зцех. по смете).  Эта смета составляется по каждому цеху и включает следующие статьи:

- затраты на содержание аппарата управления и прочего персонала цеха;

         - амортизационные  отчисления  от  стоимости  цеховых зданий, сооружений и инвентаря;

         - затраты на содержание и текущий ремонт цеховых зданий, сооружений и инвентаря;

         - затраты   на    проводимые    в    цехе    испытания,  опыты и рационализацию и изобретательство;

         -  затраты на охрану труда;

  -  прочие расходы цеха.

Расходы на единицу продукции (З’цех) определяются по формуле:
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Если в цехе выпускается несколько видов продукции, то цеховые расходы распределяются на себестоимость отдельных видов продукции следующим образом:

· в трудоемких производствах – пропорционально заработной плате  основных производственных рабочих;

- в материалоемких производствах – пропорционально сумме основных  затрат на переработку (затраты на топливо и энергию на технологические цели,  заработную плату и отчисления на социальные нужды основных производственных рабочих, содержание и эксплуатацию оборудования). 

10) Общезаводские расходы.

Эта статья отражает затраты по управлению предприятием, которые  определяются на основе соответствующей сметы (Ззав. по смете).  Эта смета составляется по предприятию в целом и включает следующие статьи:

- расходы на содержание аппарата управления и прочего персонала предприятия;

- амортизационные   отчисления   от   стоимости основных фондов общезаводского назначения;

- затраты  на  содержание  и  текущий  ремонт  основных  фондов общезаводского назначения;

- расходы  на содержание общезаводских лабораторий;

- расходы на охрану труда и подготовку кадров;

- прочие   расходы  общезаводского  характера (почтово-телеграфные, канцелярские, командировочные и т.п.).

Расходы на единицу продукции (З’зав.) определяются по формуле:
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Общезаводские расходы распределяются на себестоимость отдельных видов продукции следующим образом:

           - в трудоемких производствах – пропорционально заработной плате  основных производственных рабочих;

- в материалоемких производствах – пропорционально стоимости цехового передела.

Цеховой передел – это разность между цеховой себестоимостью и затратами на сырье, основные и вспомогательные материалы и полуфабрикаты собственного производства.

11) Потери от брака.

Эта статья  отражает стоимость окончательно забракованной продукции и включается в состав плановых калькуляций только по тем продуктам, производство которых невозможно без получения брака.

12) Прочие производственные расходы.

Эти   расходы  определяются   на  основе  соответствующей   сметы (Зпр. по смете), которая составляется по предприятию в целом и включает следующие статьи:

· платежи за предельно допустимые выбросы загрязняющих веществ;

· платежи по обязательному страхованию имущества;

· плата за кредит;

· плата за аренду основных производственных фондов;

· расходы по подготовке и переподготовке кадров;

           - плата сторонним организациям за пожарную и сторожевую охрану;

· затраты на гарантийное обслуживание и ремонт.

Расходы на единицу продукции (З’пр.) определяются по формуле:
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Эти расходы распределяются между отдельными видами продукции аналогично распределению общезаводских расходов.

13) Внепроизводственные (коммерческие) расходы.

Эта статья отражает затраты, связанные с реализацией готовой продукции,   которые   определяются   на   основе соответствующей сметы (Звн. по смете).  Эта смета составляется по предприятию в целом и включает следующие статьи:

· расходы на тару и упаковку;

· расходы на транспортировку продукции до станции отправления;

· комиссионные сборы (отчисления сбытовым организациям);

· расходы на рекламу;

· прочие расходы по сбыту, не учтенные в предыдущих статьях.

Расходы на единицу продукции (З’вн.) определяются по формуле:
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Эти расходы распределяются на себестоимость отдельных видов товарной продукции пропорционально количеству отгруженной продукции, либо ее производственной себестоимости.

6. 3  Анализ влияния технико-экономических факторов на себестоимость продукции

На изменение себестоимости отдельных видов продукции влияют следующие факторы:

а) Изменение затрат материальных и энергетических ресурсов ((См.).
Материальные и энергетические затраты изменяются за счет норм и цен на них:

                                                                                     (См = (Ин . Иц – 1) . Ум  ,                                                  
где  Ин  - индекс норм расхода материальных и энергетических ресурсов;

       Иц - индекс цен материальных и энергетических ресурсов;

       Ум - удельный   вес   материальных    и   энергетических   затрат   в себестоимости продукции  базисного периода (%, руб.).

б) Изменение производительности труда и средней заработной платы ((Сзп):  
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где Изп - индекс средней заработной платы;

      Ипт -  индекс производительности труда;

      Узп - удельный  вес заработной платы в себестоимости продукции базисного периода  (%, руб.).    

Если темпы роста производительности труда опережают темпы роста заработной платы, то (Сзп будет со знаком «минус», что означает снижение себестоимости за счет этого фактора и наоборот.

в) Изменение объема выпускаемой продукции ((Супр).

Влияние этого фактора на себестоимость единицы продукции проявляется в экономии условно-постоянных расходов в результате увеличения объема производства при сохранении этих расходов на прежнем уровне.
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где Иупр - индекс условно-постоянных расходов;

      Ив -  индекс объема производства труда;

      Уупр - удельный вес условно-постоянных расходов в себестоимости  продукции базисного периода (%, руб.).    

Если темпы роста объема производства опережают темпы роста условно-постоянных расходов, то (Супр будет со знаком «минус», что означает снижение себестоимости за счет этого фактора и наоборот.

Тема 7 «ЭКОНОМИЧЕСКАЯ ЭФФЕКТИВНОСТЬ ОРГАНИЗАЦИОННО-ТЕХНИЧЕСКИХ МЕРОПРИЯТИЙ»

С целью повышения эффективности производства на предприятии планируется проведение различных организационно-технических мероприятий (ОТМ),  предусматривающих:

- совершенствование  действующей  техники и технологии;

- внедрение новой и модернизацию выпускаемой продукции;

- совершенствование управления и организации производства.

Проведение ОТМ, связанных с внедрением научно-технических разработок требует значительных текущих и капитальных затрат. 

Текущие затраты включают заработную плату персонала, занимающегося внедрением ОТМ, а также материальные и энергетические затраты на их проведение.  Эти затраты  включаются в себестоимость продукции и проходят по статье «Расходы на подготовку и освоение производства».

Капитальные затраты (инвестиции) – это средства, вкладываемые в новую технику, в новое строительство, а также в проектные работы.

Источниками этих средств являются:

- часть прибыли предприятия (фонд накопления);

- долгосрочные кредиты банка.

Целесообразность внедрения ОТМ определяется их экономической эффективностью. При этом рассчитываются следующие показатели:

- условно-годовая экономия или годовой прирост прибыли;

- плановая экономия до конца года;

-  годовой экономический эффект;

- расчетный    коэффициент    экономической эффективности;

- срок окупаемости капитальных затрат.
Условно-годовая экономия (сумма снижения себестоимости продукции) – это экономия, которую должно получить предприятие за условный год, равный 12 месяцам с момента внедрения ОТМ:

                                                                            Эу.г = (С1 – С2) . В2

где С1 и С2  - себестоимость единицы продукции до и после внедрения ОТМ; 

       В2 - годовой выпуск продукции после внедрения ОТМ.

Если в результате внедрения ОТМ себестоимость продукции не снижается, но улучшается ее  качество  и соответственно возрастает цена, то рассчитывается годовой прирост прибыли:

                              (П = П2 – П1

Плановая экономия до конца года – это экономия, которая должна быть получена за период с момента внедрения ОТМ до конца планового года:
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где n - полное количество месяцев с момента внедрения ОТМ до конца года.

Годовой экономический эффект определяется как разность между условно-годовой экономией (годовым приростом прибыли) и капитальными затратами, приведенными к одному году с помощью нормативного коэффициента экономической эффективности капитальных вложений:

                                                                               Эг = Эу.г – Ен . К

                                                                               Эг = (П – Ен . К

где К - капитальные затраты на проведение ОТМ;

      Ен – нормативный    коэффициент     эффективности капитальных вложений. Он показывает нижний предел чистого дохода с одного рубля капитальных вложений;

      Ен . К - это минимальная величина капитальных затрат, которая должна окупиться за год.

Предприятие само рассчитывает коэффициент эффективности капитальных вложений, ориентируясь на банковский процент. Чтобы инвестиции были безубыточными, их эффективность должна быть не ниже той процентной ставки, по которой можно получить взаймы капитал.

Расчетный коэффициент экономической эффективности определяет доход с одного рубля капиталовложений.
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ОТМ считается эффективным, если Ер > Ен.
Срок окупаемости капитальных затрат – это время, за которое окупаются все капитальные затраты:

                                                                                
[image: image90.wmf]П

К

Т

Э

К

Т

Е

1

Т

г

.

у

р

D

=

=

=


При наличии нескольких вариантов ОТМ, выбор наилучшего производится по минимуму приведенных затрат.

Приведенные затраты – это сумма себестоимости и капитальных вложений, приведенных к одному году с помощью нормативного коэффициента эффективности капитальных вложений:
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где Зi - приведенные затраты по i-му варианту;

       Ci - себестоимость продукции по i-му варианту;

       Кi - капитальные затраты по i-му варианту.
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