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1.   ЦЕЛИ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ

Целью освоения дисциплины является формирование компетенции:

- способность использовать основы экономических знаний в различных сферах деятельности (ОК-3).

Задачами преподавания дисциплины являются:

- приобретение знаний о принципах и методах управления ресурсным потенциалом хозяйствующих субъектов;

-  формирование и развитие умений проведения расчетов экономических и социально-экономических показателей, характеризующих деятельность хозяйствующих субъектов;

- приобретение и формирование навыков на основе типовых методик и действующей нормативно-правовой базы рассчитывать экономические и социально-экономических показатели, характеризующие деятельность хозяйствующих субъектов, анализировать результаты расчетов и обосновать полученные выводы.  

2.   ПЛАНИРУЕМЫЕ  РЕЗУЛЬТАТЫ  ОБУЧЕНИЯ  ПО ДИСЦИПЛИНЕ, СООТНЕСЕННЫЕ С 

     ПЛАНИРУЕМЫМИ РЕЗУЛЬТАТАМИ ОСВОЕНИЯ ООП

Изучение дисциплины направлено на формирование следующих компетенций:

	Код 

компетенции
	Содержание компетенции

(результаты освоения ООП)
	Перечень планируемых

результатов обучения по дисциплине

	        ОК-3
	способность использовать основы экономических знаний в различных сферах деятельности 
	Знать:

- принципы и методы управления ресурсным потенциалом хозяйствующих субъектов 

Уметь: 

- проводить расчеты экономических и социально-экономических показателей, характеризующих деятельность хозяйствующих субъектов
Владеть:

- навыками на основе типовых методик и действующей нормативно-правовой базы рассчитывать экономические и социально-экономические показатели, характеризующие деятельность хозяйствующих субъектов, анализировать результаты расчетов и обосновать полученные выводы




3. МЕСТО ДИСЦИПЛИНЫ В СТРУКТУРЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ
Дисциплина реализуется в рамках базовой части ООП.

Для освоения дисциплины необходимы компетенции, сформированные в рамках изучения следующих дисциплин: История, Философия, Правоведение, Математика, Иностранный язык.

4. ОБЪЕМ ДИСЦИПЛИНЫ
Общая трудоемкость дисциплины составляет 108 ак. час. или 3 зачетных единиц (з.е).

	Вид учебной работы
	Всего ак.час.
	Семестры
ак.час

	
	
	7

	Контактная работа обучающихся с преподавателем (всего)
	8
	8

	В том числе:
	-
	-

	Лекции (Л)
	4
	4

	Практические занятия (ПЗ)
	4
	4

	Семинары (С)
	-
	-

	Лабораторные работы (ЛР)
	-
	-

	Самостоятельная работа (всего)
	96
	96

	В том числе:
	-
	-

	Курсовой проект (работа) (КП)
	-
	-

	Расчетно-графические работы (РГЗ)
	-
	-

	Реферат
	-
	-


	Другие виды самостоятельной работы
	
	

	Контрольная работа
	26
	26

	Проработка лекционного и  учебно-методического материала 
	50
	50

	Подготовка к практическим занятиям 
	20
	20

	Вид аттестации (зачет)
	4
	4

	Общая трудоемкость                               ак.час.
                                                                           з.е.
	108
	108

	
	3
	3


5. Содержание И СТРУКТУРА дисциплины

5.1. Структура дисциплины и виды занятий

	№ п/п
	Наименование раздела дисциплины
	Лекц.

час. 
	Практ.

зан.

час. 
	Лаб.

зан.

час. 
	Семин

час. 
	СРС

час. 
	Подго- 

товка к 

зачету

час.
	Всего

час. 
	Код формируемой компетенции

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	
	8
	9

	1
	Предмет, содержание и задачи курса
	-
	-
	-
	-
	6
	-
	6
	ОК-3

	2
	Предприятие – основное звено экономики
	-
	-
	-
	-
	6
	-
	6
	ОК-3

	3
	Производственная и организационная

структуры предприятия
	-
	-
	-
	-
	6
	-
	6
	ОК-3

	4
	Основные фонды предприятия
	0,5
	0,5
	-
	-
	7
	-
	8
	ОК-3

	5
	Оборотные средства предприятия
	0,5
	0,5
	-
	-
	7
	-
	8
	ОК-3

	6
	Трудовые ресурсы и организация оплаты труда на предприятии
	0,5
	0,5
	-
	-
	7
	-
	8
	ОК-3

	7
	Производственная программа и мощность предприятия
	0,5
	0,5
	-
	-
	8
	-
	9
	ОК-3

	8
	Издержки производства и себестоимость продукции
	1
	1
	-
	-
	8
	-
	10
	ОК-3

	9
	Формирование финансовых результатов деятельности предприятия
	-
	0,5
	-
	-
	7
	-
	7,5
	ОК-3

	10
	Цены и ценообразование на предприятии
	-
	-
	-
	-
	6
	-
	6
	ОК-3

	11
	Инновационная и инвестиционная политика предприятия
	-
	-
	-
	-
	7
	-
	7
	ОК-3

	12
	Планирование хозяйственной деятельности предприятия
	-
	-
	-
	-
	7
	-
	7
	ОК-3

	13
	Эффективность хозяйственной деятельности предприятия
	-
	0,5
	-
	-
	7
	-
	7,5
	ОК-3

	14
	Принятие управленческих решений
	-
	-
	-
	-
	7
	-
	7
	ОК-3

	
	Установочная лекция
	1
	-
	-
	-
	-
	-
	1
	ОК-3

	
	Подготовка к зачету
	-
	-
	-
	-
	-
	4
	4
	ОК-3

	
	Всего
	4
	4
	-
	-
	96
	4
	108
	


5.2. Виды учебной работы, распределение в семестре, формы контроля

	Виды учебной работы
	Номер недели семестра

	
	1-4
	5-8
	9-12
	13-16
	17-18
	Сессия

	1 Аудиторные занятия
	
	
	
	
	
	

	лекции, номер раздела
	 Установочная 
1-14
	
	
	
	
	4-8

	практические занятия, номер раздела
	
	
	
	
	
	4-9, 13

	2 Формы контроля успеваемости, номер раздела
	
	
	
	
	
	

	Выполнение контрольной работы
	
	
	
	КР 1 (1-14)
	
	

	Проверка выполненной контрольной работы (ПВКР)
	
	
	
	
	
	ПВКР


5.3. Содержание дисциплины, структурированное по темам (разделам)

	№ п/п
	Наименование тем 
дисциплины
	Содержание раздела

	1
	2
	3

	1
	Предмет, содержание и задачи курса
	Понятие экономики предприятия и микроэкономики, их место в системе экономических наук. Объект изучения, значение и содержание дисциплины. Задачи и методология курса.

	2
	Предприятие – основное звено экономики
	Структура национальной экономики: сферы, сектора, комплексы, отрасли.  Понятие предприятия, его цели, основные функции и виды деятельности.  Предприятие и предпринимательство в рыночной среде. Типы предприятий. Организационно-правовые формы предприятий и их объединений.

	3
	Производственная и организационная

структуры предприятия
	Производственная структура предприятия и формирующие ее факторы. Характеристика основного, вспомогательного, обслуживающего и побочного производств. Понятие цеха, участка, рабочего места: их виды и назначение.  Производственный процесс, его структура и принципы организации. Понятие производственного цикла и его составных частей. Типы промышленного производства: единичное, серийное, массовое. Организация производственного процесса. Производственная инфраструктура предприятия. Организационная структура управления предприятием. Типы управленческих структур.

	4
	Основные фонды предприятия
	Уставной капитал и имущество предприятий. Сущность и значение основных фондов, их классификация и структура. Методы оценки основных фондов. Физический и моральный износ основных фондов. Амортизация основных фондов. Нормы амортизации, их роль и методика разработки. Способы начисления амортизационных отчислений: линейный, уменьшающегося остатка. Понятие ускоренной амортизации. Амортизационный фонд, его назначение и использование. Особенности  начисления амортизации на нематериальные активы. Показатели эффективности и пути улучшения использования основных фондов.

	5
	Оборотные средства предприятия
	Экономическая сущность, состав, классификация и структура оборотных средств. Нормирование оборотных средств. Источники формирования оборотных средств. Кругооборот и показатели использования оборотных средств. Способы ускорения оборачиваемости оборотных средств. Методы оценки производственных запасов. 

	6
	Трудовые ресурсы и организация оплаты труда на предприятии
	Понятие профессии, специальности, квалификации. Кадры предприятия, их классификация и структура. Показатели и методы измерения производительности труда. Факторы роста производительности труда. Сущность, значение и задачи нормирования труда. Методы нормирования труда. Классификация затрат рабочего времени. Виды норм труда и их обоснование. Определение потребности предприятия в кадрах. Графики сменности и методика их расчета. Составление баланса рабочего времени. Методы расчета численности рабочих. Расчет численности руководителей, специалистов и служащих. Сущность и принципы организации заработной платы. Тарифная система оплаты труда. Формы и системы оплаты труда. Бестарифная    система   оплаты    труда. Расчет фонда оплаты труда.  Методы управления персоналом. 

	7
	Производственная программа и мощность предприятия
	Экономическая и функциональная стратегии предприятия, их типы и факторы выбора. Разработка маркетинговой и товарной стратегии. Теория оптимального объема выпуска продукции. Понятие производственной мощности предприятия и методика ее расчета и показатели использования производственной мощности. Взаимосвязь производственной программы и производственной мощности. Понятие производственной программы предприятия и ее назначение. Исходные материалы для разработки производственной программы. Содержание производственной программы предприятия, характеристика ее разделов и показателей. Определение валовой, товарной и реализуемой продукции. Анализ показателей производственной программы.

	8
	Издержки производства и себестоимость продукции
	Понятие затрат на производство и издержек производства в нашей и зарубежной практике. Сущность себестоимости и ее роль в системе показателей работы предприятия. Классификация затрат на производство и реализацию продукции. Классификация затрат по экономическим элементам и статьям калькуляции. Смета затрат на производство, ее назначение и порядок разработки. Калькуляция себестоимости продукции, методы ее составления. Классификация затрат по роли в производственном процессе: основные и накладные. Прямые и косвенные затраты. Распределение косвенных затрат на себестоимость отдельных видов продукции. Постоянные, переменные и валовые издержки, характер их взаимосвязи.       Анализ      влияния     технико - экономических  факторов   на себестоимость     продукции.    

	9
	Формирование финансовых результатов деятельности предприятия
	Валовый доход (выручка) от реализации продукции (работ, услуг), его сущность и значение. Методы расчета выручки для составления финансовой отчетности и целей налогообложения: по срокам оплаты отгруженной продукции и по срокам отгрузки продукции. Прибыль, ее сущность и формирование. Виды прибыли: от реализации продукции, налогооблагаемая, чистая. Распределение и использование прибыли предприятия. Понятие и показатели рентабельности работы предприятия.

	10
	Цены и ценообразование на предприятии
	Сущность и функции цены как экономической категории. Система цен и их классификация. Факторы, влияющие на уровень цен.  Методы ценообразования. Ценовая политика предприятия на различных рынках. Виды ценовых стратегий и их реализация.


	1
	2
	3

	11
	Инновационная и инвестиционная политика предприятия
	Понятие инноваций и их роль в развитии предприятия. Техническая и проектно-технологическая подготовка производства: этапы, система стандартов. Подготовка и структура проекта нововведений. Сущность, классификация, структура и значение капитальных вложений. Источники и методы инвестирования. Планирование инвестиций на предприятии. Оценка эффективности инвестиционных проектов. Учет инфляции в расчетах экономического обоснования инвестиционных проектов. Учет фактора времени в оценке затрат и будущих доходов. Направления и пути повышения эффективности капитальных вложений.

	12
	Планирование хозяйственной деятельности предприятия
	Принципы и методы планирования. Виды планов, их характеристика и взаимосвязь. Бизнес-план, его роль и назначение. Основные разделы бизнес-плана и их содержание.

	13
	Эффективность хозяйственной деятельности предприятия
	Показатели оценки результатов текущей производственной, коммерческой и финансовой видов деятельности. Сущность, критерии финансового состояния предприятия и показатели его характеризующие. Оценка состояния баланса.

	14
	Принятие управленческих решений
	Теория принятия решений. Модели и методы принятия решений. Управленческая информация, сбор, анализ, хранение.


5.4. Лабораторный практикум – не предусмотрен
5.5. Практические занятия (семинары)

	№ п/п
	№ раздела дисциплины
	Тематика практических занятий (семинаров)
	Трудо-

емкость

час.
	Формы текущего

 контроля
	Код 

формируемой компетенции

	1
	4
	Изучение классификации, структуры, методов оценки и видов износа ОПФ
	0,5
	Проверка знания

сущности основных фондов
	ОК-3

	
	5
	Изучение состава, структуры и источников формирования оборотных средств
	0,5
	Проверка знания

особенностей оборотных 

средств предприятия
	ОК-3

	
	6
	Решение ситуационных задач по расчету численности рабочих цеха. Разбор конкретных ситуаций по использованию различных форм и систем оплаты труда
	0,5
	Оценка решения 

ситуационной задачи.
	ОК-3

	
	7
	Решение ситуационных задач по расчету производственной мощности предприятия и анализу показателей ее использования. Разбор конкретных ситуаций по изучению взаимосвязи производственной программы и производственной мощности предприятия.
	0,5
	Оценка решения 

ситуационной задачи.
	ОК-3

	2
	8
	Решение ситуационных задач по составлению  калькуляции себестоимости продукции и сметы затрат на производство. Разбор конкретных ситуаций по распределению косвенных затрат на себестоимость отдельных видов продукции.
	1
	Оценка решения 

ситуационной задачи.
	ОК-3

	
	9
	Изучение методов расчета выручки. Виды прибыли и ее распределение. Понятие и показатели рентабельности работы предприятия.
	0,5
	Проверка знания

формирования финансовых результатов деятельности предприятия
	ОК-3

	
	13
	Изучение  критериев финансового состояния предприятия и показателей его характеризующих. Оценка состояния баланса.
	0,5
	Проверка знания эффективности хозяйственной деятельности предприятия
	ОК-3


5.6. Тематика  курсовых  проектов (работ), расчетно-графических работ, рефератов и других          видов СРС
	Самостоятельная работа
	Тематика курсовых проектов (работ), расчетно-графических работ, рефератов и др.
	Код формируемой компетенции

	Курсовой проект (работа)
	Не предусмотрен
	

	Расчетно-графические задания
	Не предусмотрены
	

	Реферат
	Не предусмотрен
	

	Контрольная работа
	1 часть – теоретическая, предлагающая на основе изучения специальной учебной и научной литературы  раскрыть содержание двух теоретических вопросов; 

2 часть – практическая, предполагает решение двух задач или разбор практической ситуации.
	ОК-3

	Проработка лекционного и  учебно-методического материала
	- индивидуальная работа с материалами лекций и учебно-методической литературой;

- работа с Интернет-ресурсами
	ОК-3

	Подготовка к практическим занятиям
	Определена тематикой практических занятий
	ОК-3


5.7. Образовательные технологии
Реализация компетентностного подхода предусматривает использование активных и интерактивных форм обучения: проведение семинаров в диалоговом режиме, разбор конкретных ситуаций, решение ситуационных задач и др.

Изучение дисциплины «Основы экономики и управления производством» предусматривает применение интерактивных форм обучения в объеме 2 часов со следующей разбивкой по разделам дисциплины:

	№ п/п
	Наименование 

разделов дисциплины
	Вид учебных

 занятий
	Всего часов
	Виды активных и/или интерактивных форм обучения

	1
	Трудовые ресурсы и организация оплаты труда на предприятии
	Практические занятия (семинары)
	0,5
	Решение ситуационных задач по расчету численности рабочих цеха. Разбор конкретных ситуаций по использованию различных форм и систем оплаты труда

	2
	Производственная программа и мощность предприятия
	Практические занятия (семинары)
	0,5
	Решение ситуационных задач по расчету производственной мощности предприятия и анализу показателей ее использования. Разбор конкретных ситуаций по изучению взаимосвязи производственной программы и производственной мощности предприятия.

	3
	Издержки производства и себестоимость продукции
	Практические занятия (семинары)
	1
	Решение ситуационных задач по составлению  калькуляции себестоимости продукции и сметы затрат на производство. Разбор конкретных ситуаций по распределению косвенных затрат на себестоимость отдельных видов продукции.

	Общая трудоемкость,   час                                                                              
	2
	


6. УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ДЛЯ САМОСТОЯТЕЛЬНОЙ РАБОТЫ    ОБУЧАЮЩИХСЯ ПО ДИСЦИПЛИНЕ И ОРГАНИЗАЦИЯ САМОСТОЯТЕЛЬНОЙ  РАБОТЫ ОБУЧАЮЩИХСЯ

6.1. Учебно-методическое обеспечение для самостоятельной работы студента по дисциплине

1. Основная и дополнительная литература (см. п.8). 
2. Интернет-ресурсы (см. п.8)

3. Программное обеспечение (см. п.8)

4. Информационные справочные системы (см. п.8) 
5. Монографии, научные статьи, Интернет-публикации по тематике дисциплины.

6. Фонд оценочных средств для проведения промежуточной аттестации обучающихся по дисциплине (см. п. 7, Приложение 1). 
6.2 Методические рекомендации по организации самостоятельной работы студента

Самостоятельная работа студентов (СРС) — это деятельность учащихся, которую они совершают без непосредственной помощи и указаний преподавателя, руководствуясь сформировавшимися ранее представлениями о порядке и правильности выполнения операций. Цель СРС в процессе обучения заключается, как в усвоении знаний, так и в формировании умений и навыков по их использованию в новых условиях на новом учебном материале. Самостоятельная работа призвана обеспечивать возможность осуществления студентами самостоятельной познавательной деятельности в обучении, и является видом учебного труда, способствующего формированию у студентов самостоятельности.

Самостоятельная работа студентов включает в себя выполнение различного рода заданий, которые ориентированы на более глубокое усвоение материала изучаемой дисциплины. К выполнению заданий для самостоятельной работы предъявляются следующие требования: задания должны исполняться самостоятельно и представляться в установленный срок, а также соответствовать установленным требованиям по оформлению. 

Студентам следует: 

- руководствоваться планом контрольных пунктов, определенным рабочей программой дисциплины; 

- выполнять все плановые задания, выдаваемые преподавателем для самостоятельного выполнения, и разбирать на семинарах и консультациях неясные вопросы; 

- использовать при подготовке нормативные документы ВУЗа (требования к подготовке контрольной работы).

В данной рабочей программе приведен перечень основных и дополнительных источников, которые предлагается изучить в процессе облучения по дисциплине. Кроме того, для расширения и углубления знаний по данной дисциплине целесообразно использовать: библиотеку диссертаций; научные публикации в тематических журналах; полнотекстовые базы данных библиотеки; имеющиеся в библиотеке ВУЗа и региона, публикаций на электронных и бумажных носителях. 

Порядок выполнения самостоятельной работы студентами указан в п. 5.2. настоящей программы.

Рекомендации по выполнению контрольной работы

Для заочной формы обучения предусмотрен промежуточный контроль в виде зачета в форме контрольной работы. 

Контрольная работа - одна из форм самостоятельной исследовательской работы студента. В процессе работы расширяется научно-теоретический кругозор по избранной теме, совершенствуются навыки самостоятельного изучения литературы и ее анализ.

Цель написания контрольной работы состоит в том, чтобы научить студента пользоваться литературой, привить умение популярно излагать сложные вопросы.

Тематика контрольных работ представлена в соответствующей методичке (см. п.8, основная литература).
Контрольная работа состоит из двух частей: первая часть – теоретическая, предлагающая на основе изучения специальной учебной и научной литературы раскрыть содержание двух теоретических вопросов; вторая часть –   практическая, предполагает решение двух задач.

Выбор задания контрольной работы осуществляется студентом самостоятельно по кодификатору.

Требования  к оформлению контрольной работы: шрифт – Times New Roman, размер шрифта – 14, межстрочный интервал – 1,5; поля – 2 см, отступ в начале абзаца – 1 см, выравнивание абзаца по ширине; листы доклада скрепляются скоросшивателем; на титульном листе указывается наименование учебного заведения, название кафедры, наименование дисциплины, ФИО студента, номер группы, ФИО преподавателя, место (Новомосковск) и год подготовки. 

6.3. Методические рекомендации по работе с литературой

В рабочей программе представлен список основной и дополнительной литературы по курсу – это учебники, учебно-методические пособия или указания. Дополнительная литература – учебники, монографии, сборники научных трудов, журнальные и газетные статьи, различные справочники, энциклопедии, Интернет-ресурсы. 

Любая форма самостоятельной работы студента начинается с изучения соответствующей литературы как в библиотеке/электронно-библиотечной системе, так и дома. Изучение указанных источников расширяет границы понимания предмета дисциплины.
При организации СРС целесообразно также использовать источники полнотекстовых баз данных, а также публикации по теме курса в периодических изданиях, представленных в библиотеке ВУЗа.

Выбранную монографию или статью целесообразно внимательно просмотреть. В книгах следует ознакомиться с оглавлением и научно-справочным аппаратом, прочитать аннотацию и предисловие. Целесообразно пролистать, рассмотреть иллюстрации, таблицы, диаграммы, приложения. Такое ознакомление позволит узнать, какие главы следует читать внимательно, а какие прочитать быстро. В книге или журнале, принадлежащих студенту, ключевые позиции можно выделять маркером или делать пометки на полях. При работе с электронным документом также следует выделять важную информацию. Если книга или журнал не являются собственностью студента, то целесообразно записывать номера страниц, которые привлекли внимание. Позже следует возвратиться к ним, перечитать или переписать нужную информацию. Физическое действие по записыванию помогает прочно заложить данную информацию в «банк памяти». 

Выделяются следующие виды записей при работе с литературой. Конспект – краткая схематическая запись основного содержания научной работы. Целью является не переписывание произведения, а выявление его логики, системы доказательств, основных выводов. Хороший конспект должен сочетать полноту изложения с краткостью. Цитата – точное воспроизведение текста. Заключается в кавычки. Точно указывается страница источника. Тезисы – концентрированное изложение основных положений прочитанного материала. Аннотация – очень краткое изложение содержания прочитанной работы. Резюме – наиболее общие выводы и положения работы, ее концептуальные итоги. Записи в той или иной форме не только способствуют пониманию и усвоению изучаемого материала, но и помогают вырабатывать навыки ясного изложения в письменной форме тех или иных теоретических вопросов. 

По всем вопросам учебной работы студент может обращаться к лектору курса – на лекциях, консультациях; к преподавателю, ведущему практические занятия, – на занятиях, консультациях; к заведующему кафедрой – в часы приёма. 

7. ФОНД ОЦЕНОЧНЫХ СРЕДСТВ ДЛЯ ПРОВЕДЕНИЯ ПРОМЕЖУТОЧНОЙ АТТЕСТАЦИИ 
     ОБУЧАЮЩИХСЯ ПО ДИСЦИПЛИНЕ

7.1. Перечень компетенций, этапы их формирования в процессе освоения программы.    

       Показатели и критерии оценивания компетенций на разных этапах их формирования

	Перечень компетенций
	Этапы 
формирования 
компетенций
	Показатели
оценивания
	Критерии оценивания

	способность использовать основы экономических знаний в различных сферах деятельности  (ОК-3)
	Формирование знаний 
	Сформированность знаний (полнота, глубина, осознанность)
	Знать:

- принципы и методы управления ресурсным потенциалом хозяйствующих субъектов 

	
	Формирование умений
	Сформированность умений (прочность, последовательность, правильность, результативность, рефлексивность)
	Уметь:

- проводить расчеты экономических и социально-экономических показателей, характеризующих деятельность хозяйствующих субъектов

	
	Формирование навыков и (или) опыта деятельности
	Сформированность навыков и (или) опыта деятельности (качественность, скорость, автоматизм, редуцированность действий)
	Владеть:

- навыками на основе типовых методик и действующей нормативно-правовой базы рассчитывать экономические и социально-экономические показатели, характеризующие деятельность хозяйствующих субъектов, анализировать результаты расчетов и обосновать полученные выводы


7.2. Оценочные средства уровня формирования компетенций по дисциплине
Цель контроля, вид контроля и условия достижения цели контроля

	Цель контроля
	Постановка задания
	Вид контроля
	Условие достижения цели контроля

	Выявление уровня знаний, умений, овладения навыками
	Вопросы ставятся в соответствии с алгоритмом действий, лежащих в основе знаний, умения, овладения навыками
	Текущий 

Оценивание окончательных результатов изучения дисциплины
	Цель контроля может быть достигнута только в ходе выполнения обучающимися соответствующих заданий и контрольной работы


Шкала оценивания формирования компетенций по дисциплине при текущем контроле 
(в соответствии с календарным планом)

	Компетенция
	Показатели текущего контроля
	Уровень формирования компетенции

	
	
	высокий
	пороговый
	не освоена

	1
	2
	3
	4
	5

	способность использовать основы экономических знаний в различных сферах деятельности  (ОК-3)
	Выполнение контрольной  работы 
	Отлично, хорошо
	Удовлетворительно
	Неудовлетворительно

	
	Работа на практических 

занятиях
	Активная, 

с оценкой 

отлично, хорошо
	С оценкой 

удовлетворительно
	Не участвовал

	
	Уровень использования дополнительной литературы
	Без помощи преподавателя
	По указанию преподавателя
	С помощью преподавателя


Шкала оценивания формирования компетенций при оценивании окончательных результатов изучения дисциплины (зачет)

Контроль результатов обучения по дисциплине проводится в форме письменно-устных ответов на билеты. Перечень вопросов и форма билета доводятся до сведения обучающегося накануне контроля.  

На подготовку к ответу обучающемуся отводятся не менее 1 академического часа. Возможен досрочный ответ.  
Билеты включают два теоретических вопроса и задачу. Трудоемкость заданий каждого билета примерно одинакова. 

По результатам ответов выставляются оценки: 

·  «зачтено»;

· «не зачтено».
	Компетенция
	Показатели текущего контроля
	Уровень формирования компетенции

	
	
	освоена
	не освоена

	
	
	оценка «зачтено»
	оценка «не зачтено»

	
	1. Уровень усвоения материала, предусмотренного программой.

2. Уровень выполнения заданий, предусмотренных программой.

3. Уровень изложения (культура речи, аргументированность, уверенность).

4. Уровень использования справочной литературы.

5. Уровень раскрытия причинно-следственных связей.

6. Ответы на вопросы: полнота, аргументированность, убежденность.

7. Ответственное отношение к работе, стремление к достижению высоких результатов, готовность к дискуссии.
	Демонстрирует полное или по существу понимание проблемы. 

Требования, предъявляемые к заданию, выполнены полностью или в основном.
	Демонстрирует небольшое понимание проблемы. Многие требования, предъявляемые к заданию не выполнены

	1
	2
	3
	4

	способность использовать основы экономических знаний в различных сферах деятельности  (ОК-3)
	Студент должен 

знать:

- принципы и методы управления ресурсным потенциалом хозяйствующих субъектов 

уметь:

- проводить расчеты экономических и социально-экономических показателей, характеризующих деятельность хозяйствующих субъектов

владеть:

- навыками на основе типовых методик и действующей нормативно-правовой базы рассчитывать экономические и социально-экономические показатели, характеризующие деятельность хозяйствующих субъектов, анализировать результаты расчетов и обосновать полученные выводы
	Полные ответы или ответы по существу на все теоретические вопросы билета.

Полное или частичное решение предложенных практических заданий

Необходимые практические навыки работы с освоенным материалом сформированы в полном объеме или частично без существенных пробелов
	Ответы менее чем на половину теоретических вопросов билета.

Решение практических заданий не предложено

Необходимые практические навыки работы с освоенным материалом не сформированы


7.3. Типовые контрольные задания и другие материалы текущего контроля и оценивания 
        знаний, умений, навыков, характеризующих этапы формирования компетенций
Текущий контроль знаний студентов осуществляется в ходе выполнения контрольной работы. Оценивание окончательных результатов изучения дисциплины осуществляется в ходе сдачи зачета по дисциплине. Преподаватель формирует вопросы и задачи для подготовки к зачету и знакомит студентов с их примерным перечнем.
Ниже представлены примеры вопросов и задач для оценивания окончательных результатов изучения дисциплины. Полный текст всех вопросов и задач приведен в приложении 1.

1) Примерный перечень вопросов к зачету

	1. Понятие предприятия, его цели, основные функции и виды деятельности  

	2. Производственная структура предприятия и формирующие ее факторы

	3. Сущность и значение основных фондов, их классификация и структура

	4. Методы оценки основных фондов

	5. Кругооборот и показатели использования оборотных средств

	6. Кадры предприятия, их классификация и структура

	7. Тарифная система оплаты труда.

	8. Показатели использования производственной мощности

	9. Классификация затрат на производство и реализацию продукции

	10. Виды прибыли и ее распределение


            б) Пример задачи для зачета

Задача

В отчетном году объем реализованной продукции предприятия составил 20 млн. руб. при среднегодовом размере оборотных средств 2,5 млн. руб. На плановый период намечено уменьшить период одного оборота оборотных средств на 2 дня и увеличить объем реализованной продукции на 10%. Рассчитать коэффициенты оборачиваемости, закрепления и период одного оборота оборотных средств в отчетном и плановом году, а также потребность в оборотных средствах и размер высвобожденных оборотных средств в плановом периоде.

7.4. Методические материалы, определяющие процедуры оценивания знаний, умений,          навыков, характеризующих этапы формирования компетенций
Применение современных оценочных средств рекомендуется обеспечивать через эталонные квалиметрические процедуры, обеспечивающие количественные и качественные оценки, их достоверность и сопоставимость. 

При создании фонда оценочных средств принимается во внимание ряд факторов:

- дидактическая взаимосвязь между результатами образования и компетенциями, различия между понятиями «результаты образования» и «уровень сформированности компетенций» (результаты образования определяются преподавателем, а компетенции приобретаются и проявляются в процессе деятельности);

- компетенции формируются и развиваются не только через усвоение содержания образовательных программ, но и образовательной средой вуза, используемыми образовательными технологиями;

- при оценивании уровня сформированности компетенций студентов должны создаваться условия максимального приближения к будущей профессиональной практике; кроме преподавателей дисциплины в качестве внешних экспертов могут использоваться работодатели, студенты выпускных курсов вуза, преподаватели смежных дисциплин и др.;

- помимо индивидуальных оценок должны использоваться групповое оценивание и взаимооценки: рецензирование студентами работ друг друга; оппонирование студентами проектов, дипломных, исследовательских работ и др., экспертные оценки группами из студентов, преподавателей и работодателей и др.;

- по итогам оценивания следует проводить анализ достижений, подчеркивая как положительные, так и отрицательные индивидуальные и групповые результаты, обозначая пути дальнейшего развития.

Виды и формы контроля, способы оценивания результатов обучения
К видам контроля можно отнести устный и письменный. Каждый из данных видов контроля выделяется по способу выявления формируемых компетенций: в процессе беседы преподавателя и студента; в процессе создания и проверки письменных материалов.

К формам контроля относятся: беседа, контрольная работа, зачёт.

Устные формы контроля.

Устный опрос (УО) может использоваться как вид контроля и метод оценивания формируемых компетенций (как и качества их формирования) в рамках таких форм контроля как собеседование, зачет. УО позволяет оценить знания и кругозор студента, умение логически построить ответ, владение монологической речью и иные коммуникативные навыки. УО обладает большими возможностями воспитательного воздействия преподавателя, т.к. при непосредственном контакте создаются условия для его неформального общения со студентом. Воспитательная функция УО имеет ряд важных аспектов: нравственный (честная сдача зачета), дисциплинирующий (систематизация материала при ответе), дидактический (лучшее запоминание материала при интеллектуальной концентрации), эмоциональный (радость от успешного прохождения собеседования) и др. Обучающая функция УО состоит в выявлении деталей, которые по каким-то причинам оказались недостаточно осмысленными в ходе учебных занятий и при подготовке к зачёту или экзамену. УО обладает также мотивирующей функцией: правильно организованные собеседование и зачёт  могут стимулировать учебную деятельность студента, его участие в научной работе.

Беседа – диалог преподавателя со студентом на темы, связанные с изучаемой дисциплиной, рассчитана на выяснение объема знаний студента по определенному разделу, теме, проблеме и т.п.

Зачет представляет собой форму периодической отчетности студента, определяемую учебным планом. Зачет служит формой проверки качества усвоения учебного материала практических и семинарских занятий в соответствии с утвержденной программой. Оценка, выставляемая за зачет квалитативного типа (по шкале наименований «зачтено» / «не зачтено»).
Письменная форма контроля  включает контрольную работу.

Важнейшими достоинствами контрольной работы являются: экономия времени преподавателя (затраты времени в два-три раза меньше, чем при устном контроле); возможность поставить всех студентов в одинаковые условия; возможность разработки равноценных по трудности вариантов вопросов; возможность объективно оценить ответы при отсутствии помощи преподавателя; возможность проверить обоснованность оценки; уменьшение субъективного подхода к оценке подготовки студента, обусловленного его индивидуальными особенностями.

Контрольная работа состоит из двух частей: первая часть – теоретическая, предлагающая на основе изучения специальной учебной и научной литературы раскрыть содержание двух теоретических вопросов; вторая часть –   практическая, предполагает решение двух задач.

8.  ОСНОВНАЯ И ДОПОЛНИТЕЛЬНАЯ УЧЕБНАЯ ЛИТЕРАТУРА, НЕОБХОДИМАЯ ДЛЯ     ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ
а) основная литература

1.  Горфинкель В.Я. Экономика предприятия / В.Я. Горфинкель. - М.: ЮНИТИ-ДАНА, 2013. - 663 с.

2. Мокий М.С., Азоева О.В., Ивановский В.С. Экономика фирмы. Учебник и практикум. - М.: Юрайт, 2014. - 336 с.

3. Лобковская О.З.  Методические  указания  по  изучению  курса  «Экономика  предприятия   (организации)».  Новомосковск,  издательский  центр НИ РХТУ им. Д.И. Менделеева, 2014. - 72 с.

4. Лобковская О.З. Методические указания к выполнению контрольной работы по курсу «Основы экономики и управления производством» для студентов заочного отделения неэкономических направлений подготовки. Новомосковск, издательский центр НИ РХТУ им. Д.И. Менделеева, 2015. - 39 с.

б) дополнительная литература

1. Агарков А.П. Экономика и управление на предприятии . - М.: Дашков и Ко, 2013. – 400 с.

2. Акуленко Н.Б.,  Прудников В.М., Скляренко В.К., Кучеренко А.И. Экономика  предприятия  (в схемах, таблицах, расчетах). Учебное пособие. Гриф УМО вузов России. –М.: Инфра-М, 2014.- 256 с.

3. Бабук И.М., Сахнович Т.А. Экономика промышленного предприятия. - М.: ИНФРА-М, 2013. – 439 с.

4. Баскакова О.В.,  Сейко Л.Ф. Экономика предприятия (организации). - М: Дашков и К, 2013. - 372 с.

5. Чечевицына Л. Н., Терещенко О. Н. Экономика организации. Практикум. - М.: Феникс, 2014. - 248 с.

9. Ресурсы информационно-телекоммуникационной сети Интернет,      НЕобходимые для освоения дисциплины

-
сайт компании «Консультант Плюс» - http://www.consultant.ru/

-
сайт кафедры «Экономика, финансы и бухгалтерский учет» - http://www.nirhtu.ru

-
федеральный образовательный портал  «Экономика, социология, менеджмент» - http://www.ecsocman.edu.ru/

-
научно-информационный журнал «Экономические науки» - http://ecsn.ru/

-
экономическая теория on-line - http://www.economictheory.narod.ru
10. МЕТОДИЧЕСКИЕ УКАЗАНИЯ ДЛЯ ОБУЧАЮЩИХСЯ ПО ОСВОЕНИЮ          ДИСЦИПЛИНЫ 
Перед изучением дисциплины студентам необходимо ознакомиться: 

- с содержанием рабочей программы дисциплины;

- с целями и задачами дисциплины, её связями с другими дисциплинами образовательной программы;

- методическими разработками по данной дисциплине, имеющимся в электронно-образовательной среде ВУЗа;

- с расписанием занятий по дисциплине, графиком консультаций преподавателей. 

10.1 Методические указания по подготовке к аудиторным занятиям

Рекомендации по подготовке к лекционным занятиям.

Изучение дисциплины требует систематического и последовательного накопления теоретических знаний, следовательно, пропуски отдельных тем не позволяют глубоко освоить предмет. Студентам необходимо: 

- перед каждой лекцией рекомендуется просматривать рабочую программу дисциплины, что позволит сэкономить время на записывание темы лекции, ее основных вопросов, рекомендуемой литературы; 

- по указанию лектора на отдельные лекции надо приносить соответствующие материал на бумажных носителях (учебники, учебно-методические пособия), в электронном виде (таблицы, графики, схемы), если данный материал будет охарактеризован, прокомментирован, дополнен преподавателем непосредственно на лекции; 

- перед следующей лекцией необходимо просмотреть по конспекту материал предыдущей. 

При затруднениях в восприятии материала следует обратиться к основным литературным источникам. Если разобраться в материале не удалось, необходимо обратиться к лектору или к преподавателю на практических занятиях. 
Рекомендации по подготовке к практическим (семинарским) занятиям.

Студентам следует: 

- приносить с собой рекомендованные преподавателем к конкретному занятию литературу; 
- перед занятием по рекомендованным литературным источникам проработать теоретический материал, соответствующей теме; 

- при подготовке следует обязательно использовать не только лекции, учебную литературу, но и научные статьи, материалы периодической печати, нормативно-правовые акты и пр.; 

- теоретический материал следует соотносить с современным состоянием дел, так как в содержании предмета могут появится изменения, дополнения, которые не всегда отражены в учебной литературе; 

- в начале занятий задать преподавателю вопросы по материалу, вызвавшему затруднения в ходе самостоятельной работы; 

- в ходе занятия не отвлекаться, давать конкретные, четкие ответы по существу вопросов; 

- на занятии доводить каждую задачу до окончательного решения, демонстрировать понимание проведенных расчетов (анализов, ситуаций);

- в случае затруднений обращаться к преподавателю. 

Студентам, пропустившим занятия (независимо от причин), или не выполнившим рассматриваемые на занятии задания, рекомендуется не позже чем в двухнедельный срок явиться на консультацию к преподавателю и отчитаться по теме занятия.

10.2 Методические рекомендации по подготовке к промежуточной аттестации по дисциплине
Изучение дисциплин завершается промежуточной аттестацией – сдачей зачета. Зачет является формой итогового контроля знаний и умений, полученных на лекциях, семинарских, практических занятиях и в процессе самостоятельной работы.

В период подготовки к зачету студенты вновь обращаются к пройденному учебному материалу. При этом они не только скрепляют полученные знания, но и получают новые. Подготовка студента к зачету включает в себя три этапа: 1) самостоятельная работа в течение семестра; 2) непосредственная подготовка в дни, предшествующие зачету по темам курса; 3) подготовка к ответу на вопросы, содержащиеся в зачетных заданиях.

Литература для подготовки к зачету рекомендуется преподавателем и указана в рабочей программе. Для полноты учебной информации и ее сравнения лучше использовать не менее двух учебников, учебных пособий. Студент вправе сам придерживаться любой из представленных в учебниках точек зрения по спорной проблеме (в том числе отличной от преподавателя), но при условии достаточной аргументации.

Важным источником подготовки к является конспект лекций, где учебный материал дается в систематизированном виде, основные положения его детализируются, подкрепляются современными фактами и информацией, которые в силу новизны не вошли в печатные источники. В ходе подготовки к зачету студентам необходимо обращать внимание не только на уровень запоминания, но и на степень понимания излагаемых проблем.

К сдаче зачета  допускаются студенты, выполнившие все необходимые задания, предусмотренные рабочей программой дисциплины.

Зачет проводится преподавателем, ведущим практические занятия (семинары) по вопросам и задачам, охватывающим, как правило, материал лекций и практических занятий. По окончании ответа преподаватель может задать студенту дополнительные и уточняющие вопросы. Результаты зачёта объявляются студенту после окончания ответа в день сдачи.

11. Информационные технологии, используемые при осуществлении          образовательного процесса по дисциплине
11.1. Перечень информационных технологий
Хранение и обработка текстовой, графической и числовой (моделирование, имитации, автоматизированные расчёты и пр.) информации.

Поиск информации с использованием поисковых, информационных справочных систем.

Использование электронных образовательных ресурсов, мультимедиа.

Интернет. 

Электронная почта.

11.2. Информационные справочные системы 
Научная электронная библиотека. – http://Elibrary.ru.

Университетская библиотека online. – http://www.biblioclub.ru.

Электронная библиотека ЮРАЙТ. – http://www.biblio-online.ru.

12. МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКАЯ БАЗА, НЕОБХОДИМАЯ ДЛЯ ОСУЩЕСТВЛЕНИЯ       ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА ПО ДИСЦИПЛИНЕ
В учебном процессе используются учебники, учебные и учебно-методические пособия, программное обеспечение, Интернет-ресурсы и электронные библиотечные системы, указанные в пунктах 8, 9, 11.

Приложение 1

Фонд оценочных средств для контроля уровня знаний студентов формируется в электронном виде. Обеспечивается его централизованное хранение на кафедре «Экономика, финансы и бухгалтерский учет».
