Практическое задание к теме 8.  Изменения организационной структуры 

"Диагностика структурных проблем"
1. В чем состоит особенность изменения числа менеджеров в зависимости от возрастания количества работников в организации (по Д. Нидлу)

2. Почему организации стремятся сокращать количество менеджеров и уровней иерархии по мере их роста?

3. Что представляет собой "высокая организационная структура"?
4. Что представляет собой "плоская" организационная структура?

5. От каких факторов зависит оптимальный объект управления?

6. Если у менеджера чрезмерный объем управления, то какие ситуации будут возникать  в его работе?

7. Что проявляется в случае заниженного объема работы менеджера?

8. В чем особенности управленческой иерархии?

9. В чем особенности и отличия в принятии решений в условиях централизации и децентрализации

10. Специализация- в чем особенности этой характеристики организации

11. Назовите основные преимущества регламентации

12. В каких случаях регламентация вызывает перегрузки в организации

13. В чем состоит принцип Анри Файоля единоначалия и двойного подчинения?

14. При каких условиях проявляется возрастание значения коммунукаций в организации?

Дайте ответ на 7 вопросов из приведенного списка. Файл с ответом вложите в папку для проверки задания или отправьте на электронную почту

