Практическое задание к теме 9.  ОРГАНИЗАЦИОННОЕ РАЗВИТИЕ
"Организационная парадигма и ее изменения"
"Организационное развитие как средство изменения организационной парадигмы"
1. Приведите примеры мягких организационных проблем, для решения которых используются методы организационного развития (ОР).
2. Прокомментируйте утверждение: "Проблемы, затрагивающие всю организацию в целом, требуют использования методов организационного развития". На каких принципах основано это утверждение?

Перечислите проблемы, затрагивающие ОР. Назовите их основные черты.

3. Дайте определение понятию "парадигма", в чем его назначение?

4. Какую функцию выполняет понятие "организационная парадигма" применительно к организационному развитию (ОР)? Назовите автора понятия "организационная парадигма".
5. Прокомментируйте утверждение применительно к ОР: "Организационная парадигма является консервативным началом в организации и обеспечивает стабильность ее целей, структуры и функций".

6. Назовите отличительные черты ОР и области изменений, в которых используется ОР наиболее эффективно.

7. Назовите отличительные черты организационного развития, область применения этого метода и условия его применения.
8. Кто такой фасилитатор и какие функции он выполняет в организации?

9. Назовите принципы организационного развития в группах, сформулированные М. Хьюзом

Дайте ответ на 6 вопросов из предложенного списка. Файл с ответом вложите в папку для проверки задания или отправьте на электронную почту

