Практическое задание к теме 10 (ч.1)
Изменение организационной культуры
Дайте развернутый ответ на 7 вопросов из предложенного списка.

(для ответа на вопросы используйте материал практического занятия)
1. Что понимают под термином "организационная культура". назовите роль и задачи организационной культуры.
2. Какие элементы организационной культуры вам известны?

3. Назовите основные признаки организационной культуры.

4. Перечислите функции организационной культуры. Дайте их краткую характеристику.

5. Назовите механизмы организационной культуры. Дайте их краткую характеристику

6. Назовите критерии (характеристики), на основе которых С.П. Робинсон предлагал сопоставлять организационные культуры  
7. Назовите виды организационных культур. Дайте их краткую характеристику.

8. Сформулируйте цель организационной культуры. Что такое синергетический эффект?
9. Назовите атрибуты организационной культуры предприятия. Кто влияет на организационную культуру?

10. Назовите три типа организационных культур по Уильяму Оучи.  Дайте их краткую характеристику.
11. Какие факторы влияют на формирование организационной культуры 
12. Какие результаты можно ожидать от деятельности по развитию организационной культуры?

13. Назовите признаки эффективной организационной культуры. 
14. Назовите три основных направления анализа организационной культуры.

15. Какое место отведено подсистеме информирования с системе управления организационной культурой?

16. Что представляют собой организационные нормы поведения, правила и процедуры.? 

17. Что представляет собой социально-психологический климат?

18. Назовите критерии выделения сильной организационной культуры. 

19. Назовите признаки видов организационных культур.

20. Назовите основными критериями отнесения культур к определенному типу.
21. Какие показатели используют для анализа и оценки организационной культуры?
22. Какие основные элементы (параметры) ОК как объекта оценки выделяют специалисты и практики?
23. На преодоление каких недостатков направлено управление организационной культурой на внутриорганизационном уровне. 

24. Перечислите показатели, принятые для оценки эффективности организационной культуры.
25. Перечислите принципы формирования организационной культуры. 
26. Назовите наиболее эффективные инструменты, помогающие внедрить желаемую организационную культуру.
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